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1. Introduccion.

El colegio Santisima Trinidad tiene como objetivo @IENVENIDOS A NVESTRO
prioritario formar a sus alumnos/as de manera integral y por PLAN DIGITALN =, 0%
ello somos conscientes de que las tecnologias de Ia

informacién, la comunicacién y el conocimiento inciden de
forma cada vez mas relevante en nuestro dia a dia, provocando
cambios en la sociedad y en el sistema educativo.

Segun indica la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOMLOE) la competencia digital
cobra gran importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y por ello se hace
necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de
dicha competencia mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas para
conseguir un permanente aprendizaje.

Para ello se lleva a cabo la elaboracién de este plan que

recoge objetivos generales y metas de diferentes dimensiones

! (educativa, organizativa y tecnoldgica) siempre teniendo en

m é cuenta los diferentes contextos que tiene nuestro centro.

ol S ' Ademads, para un correcto cumplimiento de los obijetivos

a marcados, se debe llevar a cabo una temporalizacion ya que

serd clave en el desarrollo de las actuaciones previstas por todos
los miembros de la comunidad educativa en relaciéon a las TIC.

Por todo esto, vamos a seguir unas lineas de actuacién adecuadas para cubrir las
necesidades del colegio en todos los aspectos: correcta gestién organizativa, implementacion
digital en todos los planes y documentos importantes de centro, desarrollo profesional de los
docentes para llevar todo el proceso a cabo, procesos de evaluacion en los diferentes ambitos,
integracion curricular de las TIC en las areas de cada una de las etapas de nuestro centro,
colaboracién y trabajo en red asi como la interaccién de los miembros de la comunidad
educativa, infraestructura de la que disponemos y los criterios de seguridad, actuaciones y
concienciacion para su uso.

La evaluacién del plan serd clave para asegurar su efectividad y adaptabilidad a las
necesidades educativas del centro. A través de un sistema de seguimiento continuo se
analizaran tanto los avances tecnolégicos como el impacto en el aprendizaje de los estudiantes
permitiendo realizar ajustes oportunos y garantizar la mejora constante.

1.2 Justificacion del Plan Digital.

Nuestro colegio cumple 100 afios. Si hiciésemos una pelicula contando la historia del
centro, podriamos ver en la Ultima década, secuencias muy importantes protagonizadas por las
TIC ya que, desde hace afos, hemos apostado fuerte por el uso de las nuevas tecnologias.

Podriamos decir que las TIC constituyen un eje central para nosotros. Son varios los
motivos que nos inspiran a la realizacion de este plan digital: Hemos crecido digitalmente y NO




NOS DETENEMOS: queremos seguir avanzando, aumentando nuestras posibilidades,
ampliando nuestras acciones, siendo mejores educadores, convertirnos en un referente en la
zona y disfrutar de la educacidn junto a toda la comunidad educativa.

Este documento, trata de garantizar que se cubran las necesidades del colegio de
manera pormenorizada, analizando sus posibilidades, circunstancias y expectativas. Es decir,
evaluar y analizar el punto de partida existente en el centro y, a partir de él reflejar en el plan
aquello que pretendemos alcanzar. Para ello a lo largo del mismo y mediante la evolucién
seguida, resolvemos cuestiones como estas: ¢ En qué medida se gestiona nuestro centro con las
TIC? ¢Para qué sirve la Comisidn TIC? ¢Como se usan las TIC en lo que se refiere a la relacion
colegio-familia? ¢De qué manera se han formado los profesores en el uso de nuevas
tecnologias? ¢ Estas nuevas tecnologias se integran curricularmente? ¢ Qué proyectos tenemos
en marcha? ¢{Con qué medios digitales cuenta el centro? ¢Se utilizan de manera responsable?
éTenemos perfiles educativos en las plataformas de redes sociales? Las respuestas a todas
ellas, las recogen aspectos como los que podemos ver en la imagen y seran desarrollados en las
areas del Plan Digital:

GESTION DEL CENTRO MEDIANTE comision TIC
LAS TIC FUNCIONES DE SUS MIE e

EpUCACYL: EMAIL. ONEDRIVE, AVLA vaU:'-
(SOPAV) OFFICE 265, MICROSOFT TEAM

cuLAR DE

RADO: FORMACIONES
DIGITALES
AUMENTO PE SV NIVEL DE
cOMPETENCIA DIGITAL

PROFESO

UEVOS MATERIALES Y
MEDIOS DIGITALE

TALLERES

TIC
sALA DE RECURSOS c.ussﬁ“”“m

ACTUACIONES DIGITALES
CON LAS EAMILIAS. B R OPUESTAS DE MEJORA

Hace dos cursos realizamos nuestra primera evaluacion para la Acreditacion de la
Competencia Digital Docente en Castilla y Ledn. Desde ese mismo dia nuestra motivacion ha ido
en aumento hasta creer firmemente que podemos subir nuestro nivel como centro. Por eso
volvemos a concurrir en este proceso, dos afios después con ilusidn, trabajo realizado, nuevas
ideas, actuaciones y muchas ganas.




“EL APRENDIZAVE YA NO ES ALGO QUE SE PVEDA e
LIMITAR A LAS PAREDES DEL AVLA: ES UNA
EXPERIENCIA SIN FRONTERAS.”
-GEORGE COUROS

2. Marco contextual.

Para la elaboracién de este plan digital es apropiado realizar una contextualizacién de la
situacién actual:

CARACTERISTICAS Y SITUACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Nuestro centro “SANTISIMA TRINIDAD” es un colegio

'Y concertado que se encuentra ubicado en la calle Molino Nuevo en la
sanisiaA 0> localidad de El Tiemblo. Esta situado a unos 40 km de Avila y a unos 80
km de Madrid, cerca de la reserva natural del Valle de Iruelas en un
entorno natural privilegiado.

Es un centro bilinglie. Cuenta con una linea en los niveles de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Tiene 14 aulas y 2 espacios para desdobles. Todos ellos equipados con proyector
para realizar las sesiones de manera digital a través de audiovisuales.

Entre los mas importante estan la biblioteca, saldn de actos, sala TIC, sala de
profesores, polideportivo y laboratorios, despacho de direccion y orientacion educativa.

Servicio de madrugadores, comedor escolar y servicio de ruta en autobus para los
alumnos que se desplazan de otras localidades.

Aula para primer ciclo de infantil en 2-3 afios suscrito a la subvencién de la Junta de

Castilla y Ledn.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El colegio tiene un alumnado heterogéneo ya que, aunque cuenta
mayoritariamente con alumnos de la localidad de El Tiemblo, también
tiene estudiantes provenientes de los nucleos rurales proximos. El servicio
de ruta escolar permite facilidades para el acceso de estos alumnos por lo
gue es una gran ventaja.

Muchas familias escogen nuestro centro por los diferentes servicios que ofrecemos
y por el horario que permite conciliar la vida laboral con la familiar. La mayoria de nuestros
estudiantes, provienen de familias con un nivel econdmico medio-bajo siendo un




porcentaje muy elevado el que participa en el programa Releo de la Junta de Castilla y Leén
para la gratuidad de los libros.

Ademas, nuestro colegio cuenta con una sola linea en todos los cursos y etapas
permitiendo la ausencia de masificacion del alumnado en las clases y favoreciendo no solo
que el clima escolar sea saludable, sino la posibilidad de una atencién mas personalizada,
mejorando el seguimiento del progreso individual, mayor participacién en clase y un
aprendizaje centrado en las necesidades especificas de cada uno de ellos.

En relacidn a las TIC, la inmensa mayoria de los alumnos muestra una actitud y
disposicion muy favorable en lo que respecta a su uso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ese motivo seguimos aumentando nuestra apuesta por metodologias
donde las TIC tienen un papel protagonista.

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

Existe diversidad en la situacion familiar de nuestro centro,
aunque cabe destacar que predomina un nivel socio econdmico medio-
bajo.

Se lleva a cabo una gran coordinacién entre las familias y el centro:
Contamos con asociacién AMPA que estan en comunicacion directa con la
direccion del centro y que realiza actividades que involucran a toda la
comunidad educativa durante todo el curso.

Respecto a las TIC, cada afio se realizan cuestionarios para conocer los dispositivos
digitales con los que cuenta cada familia, necesarios tanto para el contacto y comunicacion
directos con las familias como para garantizar el seguimiento de tareas de las diferentes
asignaturas a través de las plataformas habilitadas para el trabajo en casa.

A través de dichos cuestionarios, conocemos que la gran mayoria de nuestro
alumnado tiene un espacio digital habilitado en su hogar con acceso a internet. Una
ventaja para poder llevar a cabo esto se da a través de los programas de Ayudas dirigidas a
la adquisicion de dispositivos digitales que lanza cada afio la Junta de Castilla y Ledn de los
gue se benefician nuestras familias. Toda esta informacién la transmitimos desde el centro
a través de los medios de comunicacidn: Pagina web, redes sociales, correo directo con las
familias...

Por medio de reuniones presenciales en el centro (tanto iniciales como a lo largo
del curso) se informa a las familias de los proyectos digitales que se van a llevar a cabo
durante el curso, asi como el proceso de seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.1. Andlisis de la situacion de centro.

El presente plan digital es un documento necesario para la comunidad educativa pues
tiene recogida, ordenada y organizada toda la informacion referente al uso de las TIC en el
centro y en su entorno.




Para poder analizar la situacion en la que se encuentra nuestro centro en la actualidad
y, como punto de partida, es primordial conocer el nimero de alumnos/as que constituyen el
nucleo central de nuestro centro en cada una de las etapas.

Educacion Infantil |Educacion Infantil .. . .
Pri ol s deieiel Educacion Primaria ESO
Grupo 0(1 rlmirzmc 02)3 (Segundo ciclo) Total
= i & 1° | 20 | 3° J1°|2°(3° (4°|5°|6°]|1.0/2° (30|40
anos | afos | afios
A 10 14 17 17 |23 1 20|15|20(19|16]|26|18 |20 |25] 257
TOTAL 10 11 17 17 |23 /20| 15|20|19|16]|26|18 20|25 257

En la siguiente tabla se recogen datos que detallan el andlisis de la disposicidn actual de
nuestro colegio:

Equipo directivo, comisidn de coordinacién pedagdgica (CCP),

ORGANIZACION coordinadores de Etapa, coordinador de convivencia, comision TIC,

DEL CENTRO coordinador de formacion, coordinadora de bilingliismo, Comisidn de

festejos y pastoral, equipo de comunicacion.

Nuestro proyecto pedagdgico se construye desde las primeras
etapas de infantil, siguiendo un progresivo crecimiento en la etapa de
primariay en consecuencia con los objetivos que se proponen en la etapa
de secundaria. Siendo un camino de progresidon constante y guiado en
todas las etapas educativas que nuestro centro interviene.

PROPUESTA
CURRICULAR

Proyecto Educativo de Centro.
Reglamento de régimen interior.
Programaciones didacticas.

Plan de fomento de la lectura.
Plan de atencion a la diversidad
Plan de convivencia.

Plan de contingencia.

Plan de accion tutorial.

Plan de refuerzo y recuperacion.
Plan de fomento de la Igualdad de género y oportunidades.
Plan de formacién.

Plan de Acogida

Plan de comunicacién

PLANES DEL
CENTRO

Como se puede observar, en los diferentes ambitos que completan y organizan nuestro
centro, se toma como punto fundamental el uso y aplicacién de las TIC.

De entre todos los planes mencionados, un apartado destacado tiene el Proyecto
Educativo de Centro ya que es el documento esencial que define la identidad, las metas y los
valores de nuestro centro. Su importancia reside en la habilidad para recopilar datos sobre el
funcionamiento interno, adentrandose en la realidad de nuestro centro, objetivos y prioridades.




Al hilo de ello y, en lo que respecta a las nuevas tecnologias, recoge la importancia de
su implementacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y el uso de las
plataformas y herramientas digitales para una mejor gestion de todos los procesos.

El Plan Digital nos permite coordinar la aplicacion de las TIC en nuestro centro educativo
de un modo ordenado, sistematico y coherente con el proyecto educativo como se muestra en
la anterior infografia. Por ello se ha definido un modelo posible y llevado a cabo por todos los
miembros de la comunidad educativa al alcance de nuestros recursos econdmicos y adaptado a
la realidad social de las familias y alumnos/as que forman nuestro centro. Por todo ello las TIC
se involucran en la completa actividad de nuestro centro en tres ambitos fundamentales:

La sociedad actual demanda la incorporacién de las ti
al normal desarrollo de nuestra actividad:
» Comunicacion fluida y eficaz con las familias y todod]
los miembros de la comunidad educativa.
* Mostrando nuestras actividades y proyectos a las
familias y al entorno social a través de la pagina

web, blogs, redes sociales...

+ Utilizando medios y herramientas digitales para

mostrar el resultado de los procesos realizados por
los estudiantes.

Actividad propia del centro:
Especialmente con las herramientas que nos proporciona
la plataforma de EDUCACYL que incluye:

* Plataforma One Drive con la que realizamos la gestién

Las nuevas tecnologias nos abren

enormes posibilidades educativas: i .
« Proaramaclones didécticas v de aula y archivo de todos los documentos que rigen el centro.
9 y ’ + Office 365 para el trabajo y elaboracion de dichos

* Objetivos, contenidos, metodologia. d .
ocumentos
* Uso de materiales y recursos . . L
L, Y i 3 » Correo electrénico oficial para la comunicacién entre

« Evaluacién competencial a través de

las TiC: todos los miembros de la comunidad educativa.
as
J + Aula virtual: Plataforma de trabajo tanto en el aula

como en casa con amplisimas posibilidades

Todas las actuaciones llevadas a cabo en los ultimos cursos han sido recogidas y
enumeradas en nuestra carpeta de One Drive para la gestién y organizacion de trabajo
compartido respecto a las TIC: Evolucién del Centro en relacion a las TIC.

Para llevar a cabo todas esas actuaciones, consideramos oportuno que todo el claustro
docente realice una autoevaluacion a través del cuestionario SELFIE for TEACHERS. Se trata de
una herramienta en linea para ayudar a los profesores a analizar y recabar informacidén sobre
cémo utilizan las herramientas y tecnologias digitales en el desempeno de la funcidon docente.
Esta plataforma nos ha generado un informe con resultados generales de todo el claustro:
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Resultados del grupo

Resultados totales

B2
Experto

Su nivel de competencia actual

Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional

61%

Area 2 - Contenidos digitales

58%

Il = .8 | = ﬂ% ]| =

Area 3 - Ensefianza vy aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

58%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

-
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Resultados por item

33 32

®

Compromiso profesional
Contenidos digitales
Enseianza y aprendizaje
Evaluacién y retroalimentacién

Empoderamiento del alumnado

SO OOOO

Facilitar la competencia del alumnado

El informe completo recibido que nos muestra de forma general las capacidades
actuales de los docentes en cada ambito y las sugerencias de mejora se encuentra recogido en
nuestra carpeta de trabajo digital en la plataforma One Drive: SELFIE 24-25.

En este apartado y valorando un a andlisis completo de la situacion de nuestro centro,
se han elaborado cuestionarios dirigidos a alumnos y familias con el objetivo de obtener una
visidn clara y detallada de la realidad actual en relacidn al uso de las tecnologias en el entorno
educativo, identificando necesidades, percepciones y expectativas para el desarrollo de nuestro
plan digital. Estas encuestas son realizadas a principio de curso con el objetivo de recabar datos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Dichos cuestionarios se emiten a través del uso de cddigos QR a los alumnos que
acceden mediante dispositivos moviles (tablets) y a través de enlaces difundidos con el correo
institucional del centro a las familias. Los informes recibidos son analizados y ubicados en
nuestra carpeta de trabajo de la plataforma OneDrive:

ALUMNADO. Cuestionario sobre el uso de internet, dispositivos electrdnicos, ciberseguridad y
propuestas de mejora.

FAMILIA. Cuestionario sobre el uso de las TIC en casa, dispositivos, seguridad y confianza digital
y propuestas de mejora.

Con la intencién de profundizar en la situacidn digital del centro, la comision TIC hemos
considerado oportuno realizar un DAFO. Con este analisis hemos querido aportar nuestro punto
de vista desde la organizacion del plan digital, aportando nuestra vision de futuro de este
proyecto y nuestras percepciones de los inconvenientes que nos encontraremos.
En dicho analisis se recoge tanto una visién interna como externa:
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AMENAZAS FORTALEZAS

* Quedarnos atrasados y anclados en el * Uso del trabajo en red.
uso de metodologias de ensenanza * Claustro en proceso de formacion
tradicionales. continua con experiencia y cualificacion
* Falta de recursos econdmicos para * Apoyo y disposicion por parte del equipo
reponer y actualizar equipamiento. directivo del centro, para valorar y analizar
* Alumnos con competencia digital las propuestas de mejoras sugeridas por
desigual. los miembros de la comunidad educativa.
* Falta de informacién y estrategias del uso ¢ Plantilla docente estable.
seguro de la tecnologia. * Redalizacion de planes de formacion
* Familias de dGmbito econdémico medio- anuales o trimestrales en TIC
bajo. * TIC presentes en todos los planes de

organizacion del centro educativo.
* Buen nivel de integracién de las TIC en el
aula.
* Aumento de dispositivos digitales. B
* Mejora de la comunicacion entre todoslos -

miembros de la comunidad educativa - - - -
[— ]

OPORTUNIDADES
* Instalaciones antiguas. o

= Apoyo del centro de formacion del
* Recursos digitales obsoletos.

: e profesorado en la puesta en marcha
* Falta de recursos materiales tecnolégicos

’ - de este plan.
para la implementacion de nuevas * Mejora de la imagen del centro en el
metodologias. exterior.
* Falta de disposicion por parte de las .

Posibilidad de ser un buen ejemplo de

familias al dominio de las nuevas buenas practicas TIC.
tecnologias y al uso de recursos propios * Aumentar el nivel de competencia
del centro. L digital del claustro docente.
* Falta de tiempo para la coordinacion. * Posibilidad de crear un repositorio en
* En proceso de mejora de Ia one drive de recursos digitales.
infraestructura de red del centro. .

Interés y motivacion de los alumnos

* Dificultad de participar en proyectos en el uso de recursos TIC

subvencionados por las autoridades.




2.2.

Objetivos del plan de accién.

Para formular los objetivos de nuestro plan queremos partir de un andlisis que sea

acorde y asequible a la situacidn real respecto a las TIC, con el fin de convertir nuestro centro en
una organizacion educativa digital competente.

1.
2.

Afianzar el proceso de digitalizacion.

Dotar al centro de una infraestructura global tecnoldgica adaptada a las necesidades
actuales de nuestro alumnado.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado a través del uso de
herramientas digitales.

Emplear sistematicamente herramientas digitales en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Involucrar a las familias en el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Objetivos de dimension educativa.

Conocer el nivel de conocimientos sobre herramientas TIC del alumnado.

Integrar globalmente las herramientas TIC en las programaciones.

Fomentar en el aula el uso de metodologias activas que incorporen las TIC.

Establecer las TIC en los procesos de evaluacidn del alumnado.

Documentar y estructurar contenidos y recursos didacticos TIC en la plataforma
OneDrive.

Objetivos de dimension organizativa.

Aumentar los integrantes de la comision TIC para tener presencia en todas las etapas
del centro educativo.

Mejorar la implicacion de las TIC en los documentos organizativos del centro.
Implementar el plan de formacidn del centro con rama formativa dirigida a los recursos
digitales.

Instaurar el uso de OneDrive como herramienta de difusidon y organizaciéon de los
documentos compartidos del centro.

Sistematizar el uso y organizacién de los recursos digitales del centro a través de
registros digitales.

Objetivos de dimension tecnoldgica.

Completar el plan de renovacién e implementacion de los equipos electrénicos del
centro.

Desarrollar las posibilidades que nos permiten los nuevos espacios tecnolégicos.
Establecer un protocolo de buen uso y mantenimiento de los equipos. Infografia.
Modificar la pagina web del centro y reorganizar los canales de comunicacion.
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2.3. Tareas de temporalizacion

El presente plan de digitalizacidn del centro tiene el objetivo de ser abierto y actualizable
a lo largo de su desarrollo, con el fin de dar un servicio practico y versatil a toda la comunidad
educativa.

Es por ello que las fases a seguir y las tareas definidas a desarrollar se encuentran en
proceso de actualizacién tal y como se informa en la siguiente tabla.

TEMPORALIZACION

TAREAS

Revision y
planificacion
anual de
actuaciones

Actualizacion
de los planes
del centro.

Constitucion
de la comision
TIC

Difusion
desarrollo y
dinamizacién
del plan.

Actualizacidn del plan digital en funcion de los
objetivos conseguidos, los que estan en
desarrollo y los nuevos establecidos.

Presentacion del ED del plan Tic al claustroy
consejo escolar y aprobacion del documento.

Puesta a punto de los sistemas operativos y de
las diferentes aplicaciones, herramientas,
materiales y equipos adquiridos para su uso en
el curso académico.

Modificaciones relacionadas con lo establecido
en las actuaciones del plan tic y en lo que
repercute a los planes del centro

Ampliacién del anterior equipo coordinador de
las Tic para garantizar la presencia de los
componentes en todas las etapas educativas
que tiene nuestro centro.

Actuaciones de acogida a alumnos y
profesores.

Recogida de datos de la situacidn digital de
toda la comunidad educativa.

Dinamizacidn de la formacién del profesorado
en TIC a nivel de centro.

Adoptar medidas organizativas para ofrecer
asesoramiento continuo a claustro docente y
las familias

Garantizar en todas las etapas educativas la
presencia esencial de las herramientas tic en el
proceso de Ensefianza aprendizaje

Inicio Curso 24-25

ler Trimestre 24-25

Inicio de curso 24-25

Curso 24-25
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Evaluacion

Propuestas de
mejora

Difundir las medidas de prevencion y participar
en proyectos de seguridad digital.

Registro de los datos de la competencia digital
de los docentes de todas las etapas educativas.

Realizar una revision de las memorias emitidas
por los diferentes grupos de trabajo y
departamentos del curso anterior.

Registro y realizacién del informe Selfie for
teachers de la Comisidn Europea.

Elaborar una memoria de evaluacion del plan
TIC que incluya la consecucién de objetivos
definidos para este curso y posibles
propuestas de mejora de cara al préoximo
curso.

Actuaciones, ideas, evolucion, nuevas
posibilidades, proyectos, aulas, recursos...
recogidas en la memora final de curso y en el
futuro desarrollo del plan digital (siempre
abierto y modificable).

Final - junio

Curso 25/26

2.4. Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Desde el centro educativo apostamos por nuevos procesos de ensefianza aprendizaje y
buscando siempre el beneficio de nuestra comunidad educativa. La motivacién con la que se
plantea este plan hace que queramos llegar a todos los miembros de esa comunidad, desde
docentes, alumnado, familias, equipo directivo, personal de servicio, etc. Consideramos estos

aspectos esenciales para la integracion total de las TIC en el centro.

Para ello hemos estructurado dichos procesos a través de la siguiente programacion:

PROCESOS Y )
COMUNICACIONES ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Desde los videos tutoriales de uso de la

plataforma del aula virtual.

Informacion inicial a las

familias.

Educacyl

Desde las tutorias y reuniones iniciales Inicio curso 24-25
donde se presentan los proyectos mas

relevantes del centro.

Uso primordial del office 365 y todas sus
herramientas dentro de la organizacién Curso 24-25

del centro
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Renovacion de la estructura y disefio

para que sea mas visual e intuitiva. )
2 5 . . ler trimestre Curso
Pagina Web Creacién de un blog divulgativo de los 24-25

acontecimientos, publicaciones oficiales
del BOE, convocatorias ... etc.

Plataforma oficial del centro para uso de
One Drive contenido compartido por parte del ED y Curso 24-25
todo el claustro docente.

Plataforma oficial de difusion de la
Outlook informacion por parte del ED y de los Curso 24-25
Tutores y profesorado del centro.

RRSS Difusidn instantanea de las actividades Curso 24-75
del centro (Facebook e Instagram)

3. Lineas de actuacion

En los siguientes subapartados vamos a plasmar la situaciéon actual del centro en la
integracion de las TIC teniendo en cuenta las diferentes areas de actuacion.

3.1. Organizacion, gestiony liderazgo.

El liderazgo de la gestion TIC de nuestro centro tiene lugar en el Equipo Directivo que
lidera todo el proceso educativo y la CCP que coordina el proyecto educativo del centro. Sin
embargo, las actuaciones que se llevan a cabo en estos tres aspectos y en todo lo relativo al
desarrollo del Plan Digital no se entenderian sin las funciones de la comisién TIC del centro.

a. Comision TIC.

Equipo I& Diego Grande Fernandez

D5 &i -Director Académico
Irectivo RRSS.

Educacion infantil
Edis Marit Hernindez Pérez
-Responsable de la comisién TIC en
la etapa de infantil =~ —
-Secretaria del centro. [*=* .I

Educacion Jorge Melendo Salgueiro
-Responsable de la comision TIC

=
Secundaria en la etapa de educaciéon secundaria
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Como se puede comprobar en la presentacion de nuestra comisidon TIC, tanto en
educacion infantil como en educacién primaria y secundaria, las nuevas tecnologias constituyen
uno de los ejes fundamentales sobre las que trabajamos en nuestro dia a dia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es por este motivo que dicha comisidn, cuenta con representantes de
todas las etapas, asi como de una figura importante del equipo directivo para garantizar la
coordinacion.

b. Funciones de la Comision TIC

A nivel general, se han establecido una serie de funciones a cumplir por la comision TIC del
centro.

FUNCIONES GENERALES DE LA COMISION TIC

= Revisar, redactary evaluar el Plan TIC.

= Establecer objetivos de tipo organizativo, tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las TIC en el centro educativo, con el apoyo de la comisién provincial.

= Apoyar al profesorado en aspectos relativos a estrategias educativas que incluyan las TIC
en las programaciones de aula en las diferentes asignaturas.

= |mpulsar el desarrollo de acciones relativas a la utilizacion de los equipos informaticos y
de las redes del centro educativo.

= Seleccionar recursos, materiales y herramientas digitales Utiles para el desarrollo de los
objetivos y proyectos del centro.

= Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de alumnos, supervision y
uso de plataformas educativas (aula virtual) que permitan incrementar el nivel de
ensefianza-aprendizaje.

= Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado, asi como
realizar encuestas de satisfaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

= Canalizar la informacidén entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el centro educativo, asi
como mantener un contacto periodico.

Los miembros de esta comision TIC mantienen reuniones sistemdticas para abordar
todos los aspectos relativos a la implantacion de las nuevas tecnologias en las distintas etapas
educativas. A nivel mas concreto, se recogen en la siguiente tabla las tareas que realizan los
docentes de la comision:

INTEGRANTE
COMISION TIC

FUNCIONES CONCRETAS

Direccién educativa y gestion del modelo pedagdgico del centro.
Equipo directivo Concreta y coordina el desarrollo de los objetivos establecidos.
Planifica y supervisa el Plan de Formacién del Profesorado en el




Coordinador TIC

Coordinador de
Formacion

Educacién Infantil
Encargada de etapa

Educacién Primaria
Responsables de la
etapa

Educacion Secundaria
Encargado de etapa

ambito TIC.

Redaccién, puesta en marcha y evaluacion de todos los
documentos del centro. Se encarga de que las TIC sean una sefia de
identidad de todos ellos.

Redaccidn, revision y evaluacidon del plan TIC.

Planifica y coordina las reuniones periddicas de la comision TIC.
Promueve nuevos proyectos y recoge las impresiones de todas las
etapas que forman el centro.

Seguimiento, evolucidn y mejora de los proyectos que se realizan
en el centro.

Encargado de la sala TIC del centro: Reservas, incidencias,
adecuacion de los equipos...

Recoge las impresiones de todos los miembros de la comunidad
educativa a través de encuestas de satisfaccion con las TIC
Actualiza el inventario de los recursos TIC del centro.

Coordina las normas de control de la seguridad y confianza digital.

Deteccidn y recogida de las necesidades formativas del centro
respecto a las TIC.

Elaboracion, revision y evaluacion del plan de formacion.
Participacion en actividades formativas fuera del centro.
Difusidn interna de actividades que recogen las TIC.

Coordina la gestion, mantenimiento y supervisidn del estado de los
recursos del centro destinado a la digitalizacién en los cursos que
forman la etapa.

Realiza el seguimiento de los proyectos establecidos en la etapa
para su posterior andlisis, recogida de datos y evaluacién.
(innovamat).

Transmite informacién relevante acerca del uso de las TIC en los
tres cursos de la etapa de educacion infantil.

Asesorar a los docentes de la etapa en el uso de las TIC en la
metodologia de todas las areas

Responsables de la gestion del proyecto Snappet desde tercero de
primaria hasta sexto. -Encargados del mantenimiento de los
equipos (tablets y chromebooks) seguimiento del proyecto y
recogida de incidencias.

Comparten los aspectos mas relevantes relacionados con las TIC de
todos los companieros de etapa en la comision TIC.

Realizan encuestas entre las familias sobre el uso de las TIC en casa
y los dispositivos con los que cuentan para acceder a las
plataformas educativas.

Aplican estrategias TIC en los diferentes cursos de educacion
primaria a través de la coordinacién con los tutores.

Transmite a la comision TIC la informacidn relevante acerca del uso
de las TIC en toda la etapa de educacion secundaria.
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Responsable del proyecto Robotix.

Realiza el seguimiento y aplicacién del Proyecto Discovery de
AulaPlaneta.

Coordina la gestion, mantenimiento y supervision del estado de los
recursos del centro destinado a la digitalizacion en los cursos que
forman la etapa.

Redes sociales (Instagram y Facebook). Blog pagina web.

Comunicacion e s
Difusion.

c. ElPlan Digital de Centro en relacion con los documentos y planes institucionales.

Las TIC estan presentes de una forma transversal en todos los documentos de centro.
Para poder apreciarlo de una manera mas visual, presentamos la siguiente infografia:

;?

Plan de
Acogida

Eqvlpo Directivo Comlswn

4 Plon
‘/ de formacion

Plun de
Atencion a la

Dlvlrsndnd E

A Plan de
Lec#urol\

4
Plande 2%
Accién

\ Tutorial

PEDAGOGICA - INFANTIL
CURRICULAR - PRIMARIA
CURRICULAR - ESO

De una manera mas concreta, recogemos en la siguiente tabla todos los documentos y
planes que rigen nuestro centro, los puntos mas destacados en referencia a las TIC asi como los
enlaces para acceder a ellos en nuestra carpeta de documentos de One Drive.

DOCUMENTO PUNTOS RECOGIDOS EN EL DOCUMENTO ENLACE EVIDENCIA

Incluye la organizacién general del centro en la
gue se hace hincapié al uso de la tecnologia.
Proyecto Educativo Apuesta por el desarrollo de la competencia
de Centro. digital del alumnado.
Pdg. 4 - Fines y Valores — presencia de la -
digitalizacion en el centro.
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Pdg. 7 y 8 — Prioridades de actuacion y lineas
estratégicas Objetivo 3. Se afiade un punto
exclusivo dedicado a la Coordinacion TIC.

Pdg. 15 — Evaluacion del PEC, instrumentos de
evaluacion TIC

Regular las normas de uso de los espacios TIC.
Regular la privacidad y la proteccion del

Reglamento de e @
. g . X Pdg. 15 — Promocion del uso de las nuevas
régimen interior. ,
tecnologias.

Pdg. 36 — K) medidas de correccion del uso de los
dispositivos maviles.

[ 4
. Integrar el uso de las TIC, dando un mayor =
Programaciones . PROGRAMACIONES
protagonismo en el aula. N POACTES

CIEERIEEE Ej. Programacidon Matematicas 52P Metodologia.

Implementar aplicaciones y tareas de fomento
de lectura en ambito TIC. =
Pdg. 2 — Tratamiento de la informacion y Plan de

Lectura

Plan de fomento de

la lectura. e
competencia digital.

Pdg. 3 — Podcast Primaria y ESO

Fomentar la inclusion del alumnado mediante el
uso de herramientas TIC.
Plan de atenciona  Aula Virtual — Aulas de especificas para
la diversidad alumnado de apoyo educativo.
Pdg. 16 - Taller de estimulacidn del lenguaje
infantil

Fortalecer la convivencia en el Centro mediante
el uso responsable de las TIC en la vida

cotidiana. fr=yey
Plan de , - . A
. . Pdg 4 — Uso de recursos digitales para potenciar A Pan de 1y
convivencia. . . Convlvehcl\:\
la convivencia del centro. \
Pdg 5 - Sequimiento y evaluacion; hojas de
registro en formato digital
Comunicacion directa de los tutores y envio de
informacion, circulares y evaluaciones a través ©
.z - @y
Plan de accidén del correo corporativo del centro. < X %
o s . . oy 7 Accio
tutorial. Pdg. 2 — Comunicaciones con las familias Correo ¢ Tuffr"ial )
-

Educacyl.
Pdg 7 — Plan de acogida al centro.




Uso de herramientas digitales como medio de &
Plan de refuerzoy refuerzo educativo, como el aula virtual del -
recuperacion. centro.
Ejemplo de Plan de Recuperacion ESO

Plan de fomento de Fomentar la coeducacion a través del desarrollo —
la Igualdad de tecnoldgico y de la informacion.
géneroy Pdg 2 — Objetivos corto medio plazo 4. futed]
oportunidades. Pdg 5 — Talleres digitales e informdticos. e

Formar y potenciar al claustro en el uso de las
TIC

Plan de formacidon. Pdg 4 — Objetivos especificos
Pdg16 — 10 — Vinculacion del plan de formacion
con el plan digital.

Crear una base de datos, audiovisuales que

. ayuden a las nuevas incorporaciones a =0
Plan de Acogida y . ) P ‘ Flon de N0,
adaptarse al funcionamiento del centro. £osida

Plan de acogida Aula Virtual Educacy!

Establece las estrategias y guias para la difusion
del contenido y la informacién referente a las
Plan de actividades del centro. ‘
comunicacion Pdg 1 - Referencia a la RRSS.
Pdg 2 - Herramientas digitales.
Pdg 3 - Plan de accion.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

RECURSO TIC FUNCION LOGO

Plataforma Gestion de la informacion. ,,‘
EDUCAMOS  Gestidn de la evaluacién. é}- educamos
SM. Organizacién econdmica del centro.

Gestidn de los recursos digitales educativos
Aula Virtual creadosy gestionados por los docentes y para 59.‘:—’
EDUCACYL. compartir con todo el alumnado y familiares

del centro.

Aula Virtual



https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/diego_grafer_educa_jcyl_es/Documents/4%20-%20DOCUMENTACI%C3%96N%20CENTRO%20_%20TIC/11%20-%20PLAN%20DE%20FORMACI%C3%93N/Plan%20de%20Formacio%CC%81n%2024-25.docx

Redes
Sociales y
medios de

comunicacion.

Correo
Electronico
Educacyl

Certificado
Digital de la
Entidad
Educativa.

Pagina web
oficial del
centro
educativo

Blog pagina
oficial

Podcast
Centenario

One Drive

Difusion de la informacion.

Comunicacion directa con las familias a través
de un correo oficial bajo la proteccidn de datos
actual.

Comunicacion y gestion con las instituciones
educativas provinciales, asi como CFIE.

Registro de los documentos oficiales a través
del registro electrdnico tanto de la JCYL como
de las administraciones educativas del
Gobierno de Espafiia.

Recopilar la informacion de interés del centro.
Blog de publicaciones de las diferentes
actividades del colegio.
https://colegiosantisimatrinidadeltiemblo.com/

Comunicados sobre informacién importante
del centro.

Entrevistas digitales que informan sobre
tematicas variadas

Plataforma principal de gestidn, uso y difusion
de los diferentes documentos organizativos,
administrativos y educativos del centro.
Organizados por el equipo directivo.

Correo Electrénico
Acceso web A

|f00 ANOS
MIL HISTORIAS

PODCAST
b

N
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e. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES 1 - ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ESTRATEGIAS DE ~
MEDIDAS DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Reunién del equipo

directivo para la

designacién de los
1 - Nombramiento miembros de la
de los miembros de  comisidn TIC Equipo Directivo  Inicio de Curso 24-25
la Comisién TIC garantizando la

representacion de todas

las etapas educativas

del centro.

Reunidos miembros del

equipo directivo con la

nueva Comision TIC se

establecen las funciones  Equipo Directivo Inicio de Curso
y se marca el y Comisién TIC 24-25
seguimiento de cada

actuacion a través de

reuniones periddicas.

2 - Funciones de los
miembros de la
Comision TIC

Revision de las

propuestas TIC que se

reflejan en los planes Equipo Directivo Anual
del centro.

3 - Integracion del
Plan TIC en todos
los planes
institucionales.

Tanto desde los planes

de centro como a través

de los representantes

de la comision TIC.

Asesorar, apoyar,

animary resolver dudas  Equipo Directivo
de todos los docentes y Comisién TIC
de las etapas de nuestro

centro para su

utilizacién en la

metodologia de las

areas.

4 - Asesoramiento y
apoyo en la
utilizacion de
herramientas TIC en
el proceso de
enseifianza-
aprendizaje

Anual

5 - Asignacion de o
2 Organizacion inicial de

recursos, L,
.. recursos, distribucion,
mantenimiento de . .
. horario de acceso, Coordinador TIC Todo el curso
infraestructuras,

protocolo de uso y

control de acceso y e
mantenimiento.

responsabilidades.




Creacion y actualizacion
de un inventario de
recursos del centro y de
la Sala TIC.

Busqueda de evidencias
6 - Incorporacion de de la instauracion de las
indicadores TIC en el proceso
relacionados con las educativo en todas las
TIC. etapas.

Claustro de Todo el curso.
profesores 24-25

En funcion de la
evaluacidn realizada el
curso anteriory
siguiendo el plan de
formacion, se
establecen las sesiones
de formacion del
claustro con relacion a
las TIC.

Propuestas de
mejora.
Curso 2023/24

7 - Establecer
necesidades de
formacion del
Claustro de
profesores con
relacion a las TIC

Coordinador de
Formacién
Inicio de curso
2024/2025

Nombrar
representantes de
todas las etapas y

8 - Fortalecer el 3
marcar unas lineas de

equipo de gestion
de RR.SS.y
programar sus

actuacion para la

difusion de actividades,

Equipo directivo,
responsables de
RR.SS.

Todo el curso

proyectos,
comunicaciones... a
través de los perfiles
oficiales del centro.

actuaciones

9 - Evaluacién y

memoria de Evaluacién y analisis del

actuaciones progreso recogidos en . Final de curso.
. L Comision TIC

realizadas y la memoria final de 2024/25

recogidas en el Plan  curso.

Digital

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Desde un punto de vista educativo y conforme a la normativa que aplica la nueva ley de
educacion LOMLOE, es conveniente establecer para nuestro centro una serie de criterios, pautas
y estrategias de integracion de los recursos digitales en el aula, a nivel de etapa y a nivel de
centro educativo. Para que esta estrategia sea objetiva y sistematica a continuacién se explican
de manera detallada los siguientes procesos.
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a. Proceso de integracion didactica de las TIC:

Las TIC son un complemento fundamental para el aprendizaje en nuestro centro. Para
llevar a cabo su integracion didactica y a través de este plan de digitalizacién, hemos querido
destacar las siguientes acciones:

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Inicio curso escolar.

Reestructuracion de aula virtual y Profesorado
. .. . . Anualmente desde 2022.
revision de las asignaturas asignadas responsable . L
a cada profesor TIC Ultima actualizacion
P ) ' septiembre 2024
Uso del aula virtual de manera Dpto.

g . . . Todo el curso escolar.
individualizada para el departamento  Orientacion.

de orientacion.

TEAMS - Herramienta de reuniones Equipo Desde curso 22-23 hasta la
telematicas. Directivo actualidad.

Informacion a alumnos y familias Reuniones presenciales a
sobre la aplicacidén de las TIC tanto en Profesorado/ principio y a lo largo del curso
el aula como en casa. M—— adaptadas a la etapa, nivel y
Comunicacidn y canales para llevarlo ’ caracteristicas propias del

a cabo. alumno.

Uso de contenidos didacticos digitales
aplicados al proceso de ensefanza- Profesorado Todo el curso escolar.
aprendizaje.

Plan de seguimiento y recuperacion
con alumnos con desajustes en el
nivel curricular utilizando Aula
Virtual, como herramienta de
atencién a alumnos con asignaturas
suspensas en cursos anteriores.

(EJEMPLO)

Proyectos de las diferentes etapas
(innovamat, snappet, discovery...)

Tutores y

o Todo el curso escolar.
especialistas.

Profesorado Todo el curso escolar

De una manera mas concreta, la siguiente infografia incluye lo mas destacado en el
proceso de integracién didactica de las TIC en cada una de las etapas que forman nuestro centro:



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/diego_grafer_educa_jcyl_es/Documents/DOC%20CLAUSTRO%2024-25/GRUPOS%20TRABAJO%2024-25/DIGITAL/TIC%2024-25/EVIDENCIAS%20WORD%20PLAN%20DIGITAL/3.2.2%20Proceso%20de%20integraci%C3%B3n%20did%C3%A1ctica%20de%20las%20TIC/24-25%20PLAN%20RECUPERACI%C3%93N%20A.R.S.docx?d=wa7ff265b210147aab01c1e53a8e0e890&csf=1&web=1&e=1xe2U5

Procdos de
in.l-egrac'lf)‘ﬂ
didactica de
las TIC pOr*

‘ etapas

-

Todos los profesores cuentan con
ordenador de trabdgjo perscnal para el uso
exclusivo de su desempefio profesional.
Esto es clave para la integracién didactica
de las TIC

El centro cuenta con tablets, ipads,
impresoras 3d y otros materiales al servicio
del profesorado a través de un calendario de

gestién.

Las TIC intervienen en el proceso de
ensefianza - aprendizaje en todas las
programaciones didacticas asi como en
todos los planes que rigen el centro.
Desarrollo y evaluacién por competencias
(Competencia Digital en todas las areas).

B

P, 2
~ S \\\';_:illll-
= &

[ W

EDUCACION
INFANTIL

Proyector y U'joI de iﬁqu Cci:;u?::‘;'ig: zon Me‘l’oc.iologias
altavoces en el ceniro través de d[déC'l'lCOS que
todas para el “Educacyl” integran las
s proyecto y uso de la TIC
“Innovamat” || plataforma
» f"ﬁ- 3 =
EDUCACION (3
PRIMARIA :Fr by
U
Uso de tablets, Uso de las Metodologias

Proyector y

todas
las aulas

ipads y materiales | herramientas de | ;. -
altavoces en |digitales del centro digitales incluidas

Snappet: incluyendo Aula :
Tablets y Virtual y correo [| PMo3Tamaciones
Chromebooks outlook didacticas

Educacyl.

en las

d
7[\\

=

EDUCACION

SECUNDARIA

e
-

&

p + Uso de mévil propi Uso de las Uso de recursos
royectory en el centro  [herramientas de | TIC del centro
altavoces en controlado y Educacyl. para desarrollo dg
todas supervisado por elfl incluyendo Aula metodologias.
laslallas profesorado con I Virtual y correo || Sala de recursos
fines educativos outlook TIC
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b. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las

tecnologias en el aula.

Siguiendo el documento Comision Europea. (2017). Marco Europeo para la
competencia digital de los educadores. Recogido en nuestra carpeta de legislacién en One Drive
por la que se rige este plan digital, las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las
estrategias de ensefanza y aprendizaje de muchas formas diferentes. Sin embargo, sea cual sea
la estrategia o enfoque pedagdgico que se elija, la competencia digital especifica del educador
radica en manejar eficazmente el uso de las tecnologias digitales en las diferentes fases y
entornos del proceso de aprendizaje.

El papel de un educador digitalmente competente es ser un mentor y guia para los
estudiantes en sus esfuerzos de aprendizaje cada vez mas autonomos. En este sentido, los
educadores digitalmente competentes deben ser capaces de disefiar nuevas vias, gracias a las
tecnologias digitales, para proporcionar orientacion y ayuda a los estudiantes, individual y
colectivamente e iniciar, apoyar y monitorizar tanto las actividades de aprendizaje
autorreguladas como las colaborativas

Por ello, todos los procesos, medidas y actuaciones recogidas en esta area del plan digital
se organizan siguiendo estas orientaciones que nos aporta el documento antes mencionado en
la siguiente tabla para el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Ensefianza y aprendizaje

o R
Ensefianza

Prograrmar y poner en
funcionamiento dispositivos
y recursos digitales en

el proceso de ensefianza,

a fin de mejorar la eficacia

de las intervenciones docentes.

Gestionar y coordinar
adecuadamente las
intervenciones didacticas
digitales

Experimentar con nuevaos
formatos y métodos
pedagdqicos para la
ensefianza y desarrollarlos.

B
Orientacion y apoyo
en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias y ser-
vicios digitales para mejorar
la interaccion individual y
colectiva con el alumnado
dentro y fuera de las sesio
nes lectivas

Emplear las tecnologias digi-
tales para ofrecer orientacion
y asistencia pertinente y
especifica

Experimentar con nuevas vias
y formatos para ofrecer orien-

tacion y apoyo y desarrollarlos.

QIER

Aprendizaje
colaborativo

Utilizar las tecnologias
digitales para fomentar

y mejorar la colaboracion
entre los estudiantes.

Capacitar al alumnado
para utilizar las tecnologias
digitales como parte de

las tareas de colaboracion,
como un medio para
mejorar la comunicacion,

la cooperacion y la creacion
conjunta de conocimiento

.

-
Mo

Aprendizaje
autorregulado

Utilizar las tecnologias
digitales para favorecer
procesos de aprendizaje
autorregulado, es decir,
hacer que los alumnos
sean capaces de planificar,
supervisar y reflexionar
sobre su propio aprendizaje,
aportar pruebas de los
progresos realizados,
compartir ideas y formular
soluciones creativas

TABLA 3: AREA 3 - ENSEFANZA Y APRENDIZAJE. © UNIGON EUROPEA.

Una vez que se han unificado y recogido los criterios comunes que nos permitirdn
evidenciar los niveles de progresion en la competencia digital del alumnado, se pueden
desarrollar medidas o procesos teniendo en cuenta los aspectos que se recogen en la siguiente
tabla:
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MEDIDA O PROCESO

Elementos curriculares
especificos de cada
area

Competencias Clave

Celebracion de
Efemérides

Metodologia y
desarrollo de
actividades en las
dreas de cada etapa

DESARROLLO

Las TIC intervienen en el proceso de ensefanza aprendizaje: a
través de video y audio digital, plataformas y herramientas
digitales, busquedas de informacidn, actividades creativas,
procesos de evaluacion...

Es por ello por lo que las programaciones didacticas incluyen
contenidos, criterios de evaluaciéon y estandares directamente
relacionados con la competencia digital y el uso de las TIC. Este
aspecto es considerado como elemento transversal a todas las
areas.

Tanto en sus metodologias, como en un apartado especifico de uso
de materiales y recursos para el desarrollo curricular, las
programaciones didacticas de todas las etapas del centro
incorporan las nuevas tecnologias para el desarrollo del proceso
educativo

El centro desarrolla actuaciones educativas secuenciadas para la
adquisicion de competencias digitales con indicadores establecidos
de forma estructurada y periddica. La secuenciacion de las
competencias clave forma parte de la propuesta curricular y la
evaluacién por competencias (incluyendo competencia digital) del
proceso de aprendizaje de los alumnos se lleva a cabo diariamente,
trimestralmente y sobre todo, en el informe final de curso a través
del uso de la plataforma de evaluacién Educamos.

Se celebran efemérides a lo largo del aiflo que guardan estrecha
relacion con las TIC a lo largo de todo el curso.
Desde el uso de video, audio digital, uso de recursos TIC para la
difusién de estas jornadas (Dia de la Paz y la No Violencia, Navidad,
Carnaval, Mes de Maria...) a través de nuestros canales de
comunicacion (redes sociales, pagina web...) hasta el desarrollo de
talleres mediante el uso de las TIC (tablets, ordenadores,
impresoras 3D) para conmemorar otras fechas sefialadas que
requieren de un desarrollo distinto al habitual (Ej. Centenario del
colegio).

En el apartado 3.2.1 de este plan se muestra una infografia
detallando cdmo se integran las TIC en el proceso de ensefianza de
las tres etapas educativas de nuestro centro.
Cabe destacar que el profesorado de dichas etapas desarrolla el
proceso a través del seguimiento de las directrices marcadas para
el mismo, pero también cuenta con autonomia para el desarrollo
de contenidos, metodologias, uso de materiales, proyectos y
evaluaciones que considere mas adecuado para cada area a través
del uso de las TIC.
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c. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

El centro contempla la integracion planificada y estructurada de dispositivos
tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para el acceso al aprendizaje de alumnos con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo. (NEAE).

En primero y segundo curso de educaciéon primaria se desarrollan los contenidos
adaptados al nivel de estos alumnos a través de aplicaciones digitales motivadoras mediante el
uso de tablets que permiten llevar a cabo aprendizajes individualizados y obtener informes para
ver su progresion. En tercero, cuarto, quinto y sexto de la etapa, se utiliza el método snappet
que, entre sus multiples ventajas, permite atender a la diversidad y programar contenidos
adaptados al nivel de los alumnos mientras el resto avanza cada uno a su ritmo.
Ejemplo de informe Snappet “atencién a la diversidad” recogido en One Drive.

En la etapa de educacion secundaria el uso de herramientas digitales para la evaluacion
de contenidos también permite al profesorado de cada area y curso que adapte su metodologia
a las necesidades de los alumnos. A través de cuestionarios “Forms”, aplicaciones como Quizizz
o, el uso guiado de la plataforma “Discovery” de Aula planeta, se lleva a cabo un proceso
individualizado de la ensefianza aprovechando las ventajas que ofrecen las TIC.

El departamento de orientacidn recoge una base de datos con los alumnos ACNEAE que
se encuentran escolarizados en nuestro centro, asi como los informes y actuaciones que se
llevan a cabo con cada uno de ellos.

d. Propuestas de innovacion y mejora

ACTUACIONES 2 - PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE p
MEDIDAS DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION
En los diferentes cursos y
etapas, aplicar sesiones
periddicas para el Comision TIC Alo largo de todo el

desarrollo de contenidos curso.

1 - Introduccidon de
nuevas estrategias

TIC X :

de las areas a través del

uso de estrategias TIC.

El plan de formacién del

centro a través de las
2 - Continuar el sesiones: “Integracion en Coordinador . .

. . . . Primer Trimestre.
proceso de formacidon las programaciones de formacion.
e L. Curso

del Claustro de didacticas: Generacién de Claustro de 24-25
profesores. Recursos” realizadas por profesores.

todo el claustro de

profesores
3 - Orientaciones Desde el departamento Departamento

.. . ., . ., Todo el curso.
parala atencién a la de orientacion se recogen  de orientacion
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diversidad a través de
las TIC

4 - Mantenimiento
Aula moodle/aula
virtual.

5 - Videos tutoriales
para la evaluacion
por competencias.
Desarrollo de la
competencia digital

6 - Desarrollo de
metodologias TIC en
el proceso de
Ensefanza-
aprendizaje.

medidas adaptadas al
nivel de aprendizaje de los
alumnos con NEAE que
cuentan con el uso de
recursos TIC para el
desarrollo del mismo.

Como cada ano, el aula
virtual constituye un
elemento fundamental de
nuestro proceso
educativo. Existe un
apartado tutorial “SOPAV”
destinado a los
profesores.

Ademas de resolver los
problemas que puedan
tener las familias a través
de un correo de soporte.

Comision TIC

Para tener una evaluacidn
competencial adecuaday
adaptada al nivel
educativo de los alumnos,
desde el equipo directivo
se daran las instrucciones
necesarias para que los
profesores de cada dreay
etapa realicen un
seguimiento constante.
Esto se plasmara en los
informes trimestrales y
finales de la evaluacién de
los alumnos.

Video explicativo

Equipo
Directivo

Los profesores, a través
de las programaciones
didacticas realizadas para
cada una de las dreas que
imparten deben incluir
metodologias activas que
tengan las TIC muy
presentes para alcanzar
los objetivos marcados.

Claustro de
profesores

A lo largo del curso.

Principio de curso
24-25.

Todo el curso
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3.3. Desarrollo profesional.

El plan digital de nuestro centro se fundamenta en la necesidad de fortalecer la
competencia digital de nuestro profesorado, aspecto esencial para responder a las demandas
educativas actuales. La competencia digital en la ensefianza es crucial no solo para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, sino también para preparar a los estudiantes en el uso
responsable y eficaz de las tecnologias. En este sentido, nuestro centro se encuentra
comprometido con el desarrollo de habilidades digitales tanto en el profesorado como en los
estudiantes, asegurando una formacidn continua que permita integrar las TIC de manera
efectiva y significativa en el aula.

a. Deteccion de las necesidades formativas del centro y estructuracion del proceso
para la integracién curricular de las TIC.

Nuestro centro educativo esta muy concienciado en ofrecer la mejor ensefianza a su
alumnado, es por eso el motivo de formar a sus docentes afio tras afio por medio de distintos
cursos y seminarios, orientados siempre en distintas disciplinas dependiendo del nivel educativo
donde se esta trabajando.

Cada aio, la fundacién interna del centro (Fundacion Tripartita) ofrece una cantidad
monetaria para la formacion del equipo docente del centro. Esta formacidon quiere verse
ampliada por medio de un plan de formacién propuesto a un afio por el CFIE de Avila. Todo con
el objetivo principal de mejorar las capacidades tecnolégicas del profesorado.

En la siguiente imagen se presenta de manera visual un mapa mental de cdmo el centro
y la coordinacidn de formacién se estructura para dar respuesta a las necesidades formativas
del claustro docente:

&

{ afos
é—/ 1925 @ caminanda
juntos —

COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD

©w

1l

DIFUSION DE LA FORMACION
La difusién del plan garantiza que todos
conozean las oportunidades formativas,
fomentando la participacion y alinaando al
claustro con los objetives del centro.

=

FORMULARIO/ENTREVISTA

EL elaustro docente expandra
mediante un cuestionaric
farma yfo entrevistas
personales Lss necesidedes
farmativas
-

RECOGIDA NECESIDADES DETECCION DE LAS NECESIDADES

haceoniingalis e orenidn El andlisis del claustro permite identificar
recogerd los resultados de los N

e necesidades reales, disenar formacién
e Ao A S alineada con objetivos del cantra y mejorar
de cara al curso sigueinte 1a practica educativa

Py

DE FORMACION
Coordinador de
Formacién
Javier Herndndez Béjar
Email:
Javier.herbej@educa.jcyl.es

FORM&CION INDIV]DUIL

FORMACION DE CENTRO

permite 3 [os professres issntifiar sus
cesndes y artigar s cursasa

GRUPOS DE TRABATO

‘ ].-mau sl clnatre,sinsadosconla

@ e
2

prictica sducativa.

desarrolio prafesionsl colectrv.

COORDINACION
DE FORMACION
La coordinacién de

formacién esté en
constante

comunicacién con el

CFIE
Cada docente sigue su propio

plan de formacion en base &
sus propias necesidades
detectadss y a las

recomendadas por parte de la
idn de formacidn

CFIE / FUNDACION TRIPARTITA
El Claustro Docente se forma en
base al programa formativo
organizado desde el centro
educativo. Siguiends una misma
linea y un horizante pedagdgico

MUSICA /
Parta dal tL!u;!rn ﬂnceme dal

centro amplia su formasidn y su
experiencia educativa mediente
los Erupos de trabajo

peovinciales de mosica y
educaeién flsica.

resto de
coordinadores/as del
centro, asf como con
el equipo directivo
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A través de las siguientes tablas queremos reflejar el modo en como detectamos las
necesidades formativas de nuestro claustro docente y el modo de accién a la hora de ejecutar

la formacion.

z ESTRATEGIA DE
ACCION m DESARROLLO RESPONSABLE JTEMPORALIZA.

Deteccion de
necesidades
formativas de
centro.

(ANEXO FORMS)

Recogida de las
necesidades
formativas del
profesorado en
un Plan de
Formacion.

(ANEXO
RESULTADOS)

Elaboracion Plan
de Formacion
(ANEXO PLAN DE
FORMACION)

Difusion de
formacion para el
centro

(ANEXO
DIFUSION)

Difusion interna
de actividades
interesantes con
TIC

(ANEXO
DIFUSION)

Encuesta al
profesorado
para conocer
sus
necesidades
formativas

Elaborar un
informe con
los resultados
obtenidos

Ajustar por
medio de un
plan las
necesidades
formativas del
centro

Buscar vias,
cursos de
formacion o
recogida y
difusién de
Cursos que se
van a realizar

Compartir con
el resto del
claustro
actividades
relacionadas
con TIC.

Elaboracion de
un informe de
necesidades

Reunidn
Informativa
Equipo Directivo

Reunidn
Informativa CFIE

Disefio del Plan

Aceptacién
Equipo Directivo

Reunién CFIE

Difusidn por
medio de grupo
de WhatsApp del
centroy el
correo
institucional
Educacyl

Comentar a los
compaieros
propuestas
extrapolables a
otras clases, con
el fin de
enriquecer la
practica
educativa con

Coordinador de
Formacion.

Coordinador de
Formacion

Coordinador de
Formacion

Coordinador de
formacion

Coordinador de
formacion

Abril-Mayo

Junio

Junio

Durante todo
el curso

Todo el curso.
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Deteccion de
necesidades
formativas

individuales.

Formacion en el
Centro

(ANEXO
CALENDARIO DE
FORMACIONES)

Difusion resumen
contenidos Plan
de Formacion
(ANEXO MAPAS
MENTALES)

Participacion en
actividades
formativas fuera
del Centro.

Grupos de trabajo
formativo (ANEXO

Encuentros
personales
con el
coordinador
de formacion
Lunes: 15:00 a
15:45
Viernes: 15:00
a 15:45

Realizar la
formacion
propuesta

para el Centro.

Aglutinar los
contenidos
para posterior
consulta

Inscribirse, de
manera
individual, en
actividades
formativas
propuestas
por el CFIE o
por otras
entidades.

Impulsar el
trabajo de

integracion
curricular de TIC
usando el correo
institucional
Educacyl

Contacto con el
Coordinador de
Formacion

Participacion en
cursos
propuestos bien
desde la
fundacion
Tripartita del
centro o por
medio del centro
de formacion del
profesorado
(CFIE)

Difusion via mail
de los
contenidos
impartidos en la
formacion

Realizar
actividades
formativas tales
COMO Cursos,
jornadas, etc.

Compartir
experiencia con

Coordinador de
Formacion

Coordinador de
Formacion

Responsable de
asistiry
aprovechar la

formacion: todos

los docentes.

Coordinador de
Formacion

Docentes.

Coordinador de
formacion.

Todo el curso

Alo largo de
todo el curso.

Finalizada
linea
formativa

Todo el curso.

Durante todo
el curso
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GRUPOS DE alguno de otros

TRABAJO) nuestros compafieros/as Docentes
docentes en de qué serealiza participantes en
grupos de en estos grupos  grupos de
trabajo de trabajo trabajo

Evaluacion del

Evaluacion final mismo plan, .
. Coordinador de
Plan de recogiendo las . L
.. L. Realizar Formacion .
Formacion opiniones del Junio
encuesta
(ANEXO IR0 Claustro Docente
EVALUACION) dela

coordinacion

Memoria final de ;ig?igiigﬁ -
y Realizar Coordinador de

ormacion elaboracion de Junio
(ANEXO memoria final Formacidn

MEMORIA FINAL) "Torme
concluyente

A continuacion, se quiere reflejar las lineas formativas del centro desde el inicio del plan
digital hasta la actualidad, donde se observa claramente la vinculacion de ambos planes como

pilares fundamentales en el proyecto educativo del centro.

CURSO 2021-2022

Proyecto de Innovacion Educativa:

Digicraft Todo el curso CFIE
CURSO 2022-2023
Aula Moodle Basico 129 0T2ri2r_nz%szt;e CFIE
Aula Moodle Medio 129 0T2ri2r_nzeoszt;e CFIE
Snappet: Uso de Tablets 1;_’ O'I'Zrizrg%szt;e SNAPPET
Office 365 Basico 22 Trimestre CFIE

2022-2023

LINEA FORMATIVA TEMPORALIZACION | CERTIFICA m

60

16

16

10

16
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Office 365 Medio

Generacion de Recursos Virtuales
Basico

Generacion de Recursos Virtuales
Medio

Proyecto de Innovacion Educativa:
Digicraft

22 Trimestre
2022-2023

32 Trimestre
2022-2023

32 Trimestre
2022-2023

Todo el curso

CURSO 2023-2024

Office 365 Medio

Office 365 Avanzado

El iPad como recurso didactico en el
aula

Generacion de Recursos Virtuales
Medio

Generacion de Recursos Virtuales
Avanzado

Snappet: Uso de Tablets

Impresion 3D

12 Trimestre
2023-2024

12 Trimestre
2023-2024

12 Trimestre
2023-2024

22 Trimestre
2023-2024

22 Trimestre
2023-2024

32 Trimestre
2023-2024

32 Trimestre
2023-2024

CURSO 2024-2025

Innovamat

Snappet: Uso de Chromebooks

Integracion en las programaciones
didacticas: Generacion de Recursos (1)

Integracion en las programaciones
didacticas: Generacion de Recursos

()

12 Trimestre
2024-2025

12 Trimestre
2024-2025

12 Trimestre
2024-2025

12 Trimestre
2024-2025

CFIE

CFIE

CFIE

CFIE

CFIE

CFIE

FUNDAE

CFIE

CFIE

SNAPPET

CFIE

INNOVAMAT

SNAPPET

CFIE

CFIE

16

16

16

60

16

16

100

16

16

10

10

10

16

16
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Transformando la Educacion con IA: 0 Toi
. .. 12 Trimestre
Estrategias y Aplicaciones de ChatGPT FUNDAE 100
2024-2025
para Docentes

22 Trimestre

Innovamat 2024-2025 INNOVAMAT
. . . 32 Trimestre
Impresion 3D aplicada en el aula (1) 9024-2025 CFIE 16
—
Impresion 3D aplicada en el aula (ll) 32 Trimestre CFIE 16

2024-2025

b. Evaluacidon de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Tras dos afos bajo este plan de digitalizacién, la direccion educativa del centro, junto a
la coordinacidon TIC y la coordinacion de formacidn han establecido una serie de vias formativas
en base a las necesidades detectadas, cuyo resultado ha tenido una mejora resefiable de la
competencia digital del profesorado.

A través de las siguientes graficas de datos se hace un muestreo de la evolucidn del profesorado
desde el inicio del plan digital hasta la actualidad.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 2022/2023
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 2023/2024
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Analizando las anteriores graficas podemos determinar que se han obtenido grandes
resultados, pues podemos determinar que en la actualidad el 92% del profesorado permanente,
desde el inicio de este plan, ya posee una certificacién en competencia digital. Se ha reducido el
numero de docentes que no poseian certificacion desde un 77% a un 22% existente. Sin bien es
cierto, que actualmente el 22% del profesorado que carece de una certificacion, pero este
porcentaje se debe a las ultimas incorporaciones al claustro durante el curso 2023-2024 y 2024-

2025. Sin embargo, en estos momentos esos docentes se encuentran en vias formativas para
obtener una titulacién digital. De forma muy positiva también concluimos que el 70% del
claustro docente dispone de un nivel intermedio “B” de capacitacion digital, analizando por ende
que el plan de formacién llevado a cabo en el centro, junto con las formaciones externas ha
tenido resultados éptimos en el profesorado.

Podemos concluir que la formacion ha sido un cauce esencial y necesario para la
instauracién del plan TIC. No solo se ha conseguido una mejora de la competencia digital
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docente, sino que la mentalidad del profesorado ha cambiado sembrando un cambio del
proceso de ensefanza-aprendizaje; tomando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a parte de como recurso, también como una nueva metodologia educativa.

CURSO FORMACION COMPETENCIA DIGITAL

-

AV W2 WD WD A1 VI
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Tomando como referencia los docentes que han adquirido una certificacién en
competencia digital podemos determinar que la puesta en marcha del plan de digitalizacién en
el curso 2023-2024, junto con el plan de formaciéon del centro han logrado que el curso 2023-
2024 se tome como el afio que mayor niumero de docentes se han formado.

c. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracién a las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del centro.

Nuestro centro educativo, sigue contando con apenas modificaciones en su plantilla.
Aun asi, aquellas nuevas incorporaciones cuentan con un enfoque personalizado en las
actividades de acogida. Desde el equipo directivo, la coordinacién TIC y la coordinacion de
formacién se organizan reuniones individualizadas para identificar las dreas de mejora y
establecer estrategias que faciliten su integracion y desarrollo en el uso de las herramientas
digitales propias del centro.

Ademas, los docentes de nueva incorporacidon disponen de un Plan de Acogida
especifico sobre el uso de la plataforma “Aula Virtual”.
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PLAN DE
BIENVENIDA

AULA VIRTUAL EDUCACYL

COMISION TIC_CENTRO SANTISIMA TRINIDAD

Complementariamente, el centro cuenta con una plataforma de apoyo al profesorado
en TIC, denominada SOPAV (Soporte del Profesorado en el Aula Virtual), que incluye una amplia
variedad de videos tutoriales. Estos recursos estan disefiados para abordar el manejo de las TIC
no solo desde un enfoque curricular, sino también en aspectos pedagdgicos y evaluativos,
facilitando una incorporacién efectiva y completa de estas herramientas en la practica docente.
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d. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES 3 — DESARROLLO PROFESIONAL

- ESTRATEGIA DE
ACCION MEDIDA DESARROLLO RESPONSABLE = TEMP.

1 - Recogida de
resultados sobre
la adquisicion de

las competencias . . Cumplimentacién de Equipo .
. . P Mail de peticion P . q p. Final de
digitales los formularios de Directivo .
al profesorado . . trimestre
docentes impacto Coordinador
(Competencia de Formacion
Digital
Profesorado)
2 - Interpretar los
datos obtenidos
enel Valoracidn .y Comisién TIC .
. . e v Dar una vision global y . Final de
cuestionario final puesta en . Equipo
.. , objetiva. ) . curso
(Interpretacion comun. directivo
de Resultados)
3 - Aconsejar de ,
manera ) Tutorias
individual sobre LTI M Coordinador Alo
., 15:00 a 15:45 Orientacion formativa ., largo del
la progresion en ) de Formacion
competencia Viernes 15:00 a curso
R 15:45
digital
Formacién . .
., . Objetivos diana en
4 - Formacién de directay ., .
. puntos de formacidn . Final de
las necesidades enfocada a los Comisién TIC
donde los docentes curso
encontradas. resultados o
. encuentren dificultad
obtenidos

3.4. Procesos de evaluacion.

Como hemos ido mostrando a lo largo de este Plan, consideramos de suma importancia
la utilizacién de las TIC en el proceso de evaluacion en todos los aspectos que se realiza en dicho
proceso en nuestro centro.

Siguiendo lo dispuesto en el documento Comisién Europea. (2017). Marco Europeo
para la competencia digital de los educadores en su apartado de evaluacidn, para realizar el
proceso de evaluacién en las diferentes dimensiones debemos tener en cuenta estos tres
aspectos:

Estrategias de evaluacion: Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacién formativa
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y sumativa. Mejorar la diversidad e idoneidad de los formatos y enfoques de evaluacion.

Analiticas de aprendizaje: Generar, seleccionar, analizar e interpretar de forma critica
las estadisticas digitales sobre la actividad, el rendimiento y el progreso del alumnado con el fin
de configurar la ensefianza y el aprendizaje.

Retroalimentacion, programacién y toma de decisiones: Utilizar las tecnologias
digitales para proporcionar retroalimentaciones selectivas y oportunas a los estudiantes.
Adaptar las estrategias de ensefianza y proporcionar refuerzo especifico a partir de los datos
generados por las tecnologias digitales utilizadas. Capacitar a los estudiantes y a los padres para
que comprendan las pruebas que aportan las tecnologias digitales y para que las utilicen en la
toma de decisiones.

Para poder hacer frente a todos estos aspectos, consideramos que el punto de partida
debe localizarse en las actuaciones del claustro de profesores: tanto en su formacién y
actualizacion para llevar a cabo la practica docente como en su intervencidon con los demas
miembros de la comunidad educativa. Por ello se realiza la evaluacion Selfie for Teachers para
poder comprobar en qué punto se encuentran y cémo utilizan las herramientas y tecnologias
digitales.

Ademas, se realizan sesiones de formacidon (como se muestra con todos los datos
recogidos en el drea anterior de este plan) y desarrollamos un registro de datos de la
competencia digital docente de todo el profesorado que forma nuestro centro.

Cabe destacar que, al terminar el curso escolar se realizan memorias finales (tanto del
propio plan digital como de otros de centro) donde se recoge la tabla de evaluacién de los
objetivos planteados al principio y a lo largo de curso pudiendo comprobar el grado de
consecucion de estos. También un apartado de propuestas de mejora que nos ayuda a evaluar
lo que ha funcionado y aquello que debemos cambiar, asi como nuevas sugerencias para poner
en marcha en siguientes cursos.

Llegados a este punto, podemos mostrar cémo se llevan a cabo los procesos de
evaluacion en los ambitos educativo, organizativo y tecnoldgico en nuestro centro.

a. Procesos educativos

En el marco de un plan digital integral para nuestro centro, los procesos educativos se
estructuran de manera adaptada a las caracteristicas y necesidades de cada etapa educativa:
educacién infantil, primaria y secundaria. A lo largo de ellas, se implementan proyectos
innovadores que favorecen el aprendizaje activo y colaborativo.

Ademas, para garantizar una evaluacién continua, global y formativa tal y como se
establece en la legislacion vigente, utilizamos herramientas digitales que potencian la
creatividad, el pensamiento critico y el trabajo en equipo. Dichas herramientas nos permiten un
seguimiento preciso del progreso de cada estudiante, garantizando asi una evaluacién completa.
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Los elementos que forman parte del proceso de evaluaciéon del alumnado son los
criterios de evaluacion desglosados a través de las Competencias (y los posibles indicadores que
se disefien), las técnicas e instrumentos de evaluacidn, los momentos de la evaluacidn y los
agentes evaluadores. Dichos elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido
formulando por medio de las cuestiones qué se evalla, cdmo se evalla, cuando se evalla y
quién evalua.

CONTiNUA,
GLOBAL
FORMATIVA

Evaluacion TIC <
Procesos Educativos -

Herramientas
digitales de
evaluacion

Observacion
Directa

Proyectos

InnoVamat - Infantil "
Recogida de datos de todas . Onedrive
Snappet - Primaria

Discovery y Robotix - ESO

Aula virtual Educacyl
office 365

las producciones que se

realicen meidante el uso de ...

™ - ’i
Materiales y recursos nan i [ education ﬂ S 4 @
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Ordenadores @innova mat & blink ) % . OneDrive
Cromebooks Leaning  \vordveal
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OBSERVACION DIRECTA

A través de la técnica de observacion se evallan los procesos de
aprendizaje en el momento que se producen:

Observacidn sistematica: define previamente los propdsitos a observar
Observacidn asistematica: registra la mayor cantidad de informacién
posible de una situacién de aprendizaje, sin focalizar algln aspecto en
particular.

Contextualizacion

A través del andlisis de producciones, preguntas de exploracion,
ejercicios y practicas realizadas, exposiciones orales, desarrollo de
actividades experimentales...

Desarrollo . S .
Todo ello evaluado con registros de observacion digitales, plantillas de
recogida de datos, rubricas o informes. En ellas se registra el uso de
materiales TIC y su desempefio.
Temporalizacion Todo el curso Enlaces
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PROYECTOS A PARTIR DE LAS TIC

Contextualizacio
n

Desarrollo

Desarrollar proyectos con recursos TIC es un método que promueve un
aprendizaje activo, participativo y centrado en el estudiante. Fomenta el
desarrollo de habilidades digitales, trabajo colaborativo, creatividad y
pensamiento critico. Ademads, permite una evaluacién mas auténtica y
continua, donde los estudiantes pueden demostrar sus competencias a
través de creaciones practicas, favoreciendo la personalizacién del
aprendizaje y la conexién con el mundo real.

Proyecto Innovamat. Etapa de Educacion Infantil:

Las matematicas a través del juego. Comprension, manipulacién y el
didlogo en el aula. Trabaja todos los contenidos y procesos matematicos
de forma secuencial.

Desarrolla su creatividad y autonomia desde la cotidianidad.

Para realizar un seguimiento adecuado, se genera un informe con la
evolucién de la clase.

Proyecto Snappet: Etapa de Educacion Primaria:

Se trata de un sistema de aprendizaje que se utiliza para refuerzo, apoyo
o como complemento del aprendizaje diario.

En nuestro centro esta instaurado a través del proyecto con tablets en
39, 42 y 52 de Primaria y Chromebooks en 62.

El proyecto permite un aprendizaje individualizado muy completo a
través de los siguientes apartados en las asignaturas de Matematicas,
Lengua e inglés:

Explicacion/Practica guiada: actividades y explicaciones para aprender
los nuevos conceptos.

Practica (individual): ejercicios que los alumnos/as realizan para trabajar
los contenidos de forma auténoma.

Practica competencial: actuaciones para aplicar lo aprendido en
situaciones de la vida real.

Seguir trabajando (adaptativo): actividades personalizadas que se
adaptan al nivel de habilidad del alumno/a.

La evaluacién y el seguimiento del proyecto es continuo y el andlisis del
proceso se recoge a través de informes de evaluacion.

Proyecto Discovery (AulaPlaneta): Etapas de Primaria y Secundaria:

Se trata de un entorno de investigacién cerrado, seguro y fiable que
incluye los recursos con todo lo que el alumnado necesita para
descubrir, indagar e investigar y que ayuda a mejorar su proceso de
aprendizaje.

Ademas de toda la Informacién adaptada al nivel educativo de cada
alumno/a incluye elementos multimedia que incrementan la motivacion
y despiertan su interés por seguir investigando.

Una de las claves mas importantes de este proyecto es el fomento de la
competencia digital mediante la busqueda guiada y estructurada de la
informacién.

Proyecto Robotix (Lego Education): Etapa de Educacién Secundaria
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Este proyecto desarrolla la robdtica y en ella, una metodologia de
aprendizaje basada en la creatividad y la innovacién.

Su funcionamiento permite autonomia al docente a la hora de
establecer los objetivos: desde realizar un trabajo de profundizar en
materias muy especificas de matematicas o tecnologia hasta el
desarrollo de trabajos en grupo en el aula TIC del centro.
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PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EVALUACION

A través de las plataformas y herramientas digitales para la evaluacién de
contenidos realizaremos un proceso de seguimiento mas dindmico,
interactivo y personalizado.

Estas herramientas incluyen cuestionarios, encuestas y juegos educativos
que facilitan la obtencion de datos y la mediciéon del aprendizaje. Entre
otras ventajas que nos ofrece su puesta en practica se encuentra su
inmediatez a la hora de obtener resultados instantaneos, la interactividad
que permite una evaluacion mas atractiva para los alumnos que se
encuentran mas motivados y la personalizacién que nos ofrece un
enfoque adaptativo.

Microsoft Forms: herramienta en linea que permite la evaluacién a través
de cuestionarios, formularios, secuencia de preguntas... Los docentes
pueden personalizar las preguntas y los resultados se recopilan de forma
automatica. Ademas, permite configurar una retroalimentacidon
instantdnea y exportar los resultados para un analisis mas detallado.

Esta herramienta se utiliza en nuestro centro especialmente en la etapa
de secundaria a través de las tablets del centro y los propios dispositivos
maviles de los alumnos permitidos y guiados para tal uso.

Blink Learning: Es una plataforma educativa digital que permite a los
docentes crear, gestionar y distribuir contenido interactivo a sus
estudiantes. Facilita el acceso a recursos de aprendizaje personalizados,
permitiendo a los alumnos/as practicar y seguir su progreso de manera
flexible. Se utiliza en nuestro centro en cursos de educacion secundaria.
Se realiza un seguimiento continuo que es recogido en la base de datos
de la plataforma y en su apartado de la plataforma One Drive.




Idoceo: Es una aplicacion para la gestion de todos los aspectos de las
asignaturas por parte de los docentes que facilita el seguimiento
organizacion del proceso educativo. Se utiliza como registro de
calificaciones (examenes, tareas, proyectos...), control del absentismo,
planificacion a través de programaciones de aula con el seguimiento
personalizado de cada alumno...

Por ultimo, destacar que permite la creacion de informes y andlisis
detallado del progreso de los estudiantes.

Son varios los docentes que utilizan esta aplicacidon a través del uso de
Ipads.

Kahoot!, Quizizz y Blooket: son plataformas educativas que utilizan
juegos interactivos para ayudar a los estudiantes a profundizar y aprender
contenidos de una manera mas motivadora. A través de cuestionarios con
preguntas los alumnos/as se ponen a prueba.

Son utilizadas frecuentemente en nuestro centro en numerosos cursos y
nos permite el desarrollo de contenidos de diferentes asignaturas. Esto
hace que se lleve a cabo una gamificacién donde los alumnos motivados
por la competicion llevan a cabo una evaluacién que nos permite generar
informes con los resultados para comprobar de una manera directa e
individualizada si los alumnos han conseguido los objetivos que los
docentes plantedbamos.

WordWall: Es similar a las plataformas mencionadas antes ya que permite
a los maestros crear actividades interactivas: juegos de vocabulario,
crucigramas, cuestionarios...

La diferencia la encontramos en que se utiliza principalmente en nuestro
centro para el aprendizaje de 12 y 22 de Primaria ya que es una
herramienta dinamica, divertida y considerada mas apropiada para dichos
niveles. Esto hace que se favorezca la participacion de los estudiantes a
través de los recursos visuales y atractivos para el desarrollo de su
aprendizaje.

[]
Quizizz

el Wordwall

curso
F blink
‘ =t Learning

Todo %
2
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PLATAFORMA EDUCACYL

Plataforma educativa de la Junta de Castilla y Ledn para el uso de los
miembros de la comunidad educativa del centro. A través de las
herramientas digitales que nos proporciona, los docentes pueden realizar
evaluaciones en linea, seguir el progreso de los estudiantes y adaptar su
ensefianza.

Es un apartado clave en todas las etapas que integran nuestro colegio para
integrar las TIC en la evaluacién, promoviendo un enfoque actualizado,
eficiente y accesible.

Contextualizacion

Aula Virtual: Constituye uno de los ejes mds importantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestro centro. Todos los docentes y alumnos
que formamos el centro estan registrados y tienen acceso a sus asignaturas
a través de dicha plataforma. Con respecto a la evaluacidn, se incluyen
actividades para el trabajo en casa y en clase, material de refuerzo, videos
explicativos, cuestionarios... fundamentales para poder dar un salto
cualitativo en la formacién de los estudiantes.

Cabe destacar que cada docente cuelga las calificaciones de los procesos
de evaluacién (examenes, proyectos...) que considera mas relevantes.
Estas calificaciones permiten un seguimiento continuo de los progresos de
los alumnos y una garantia de comunicacion con las familias.

Office 365: La adquisicion de esta herramienta, constituye uno de los

Desarrollo procesos de mejora de alumnos que se encuentran al final de la etapa de
primaria y los de la etapa de secundaria. Herramientas como Word, Excel,
Power Point facilitan tanto la creacidn como la gestion de actividades
evaluativas. Los docentes haran de guia en el aprendizaje y podran disenar
tareas, exdmenes y proyectos mientras que los estudiantes pueden entregar
sus trabajos, colaborar en tiempo real y recibir retroalimentacion.

One Drive: En el proceso de evaluacidn tiene una funcion muy importante
tanto en docentes como en estudiantes ya que actla como un espacio
centralizado y seguro para almacenar, compartiry gestionar los documentos
relacionados con las evaluaciones. Los profesores pueden mantener un
seguimiento ordenado del rendimiento de los alumnos/as. Los estudiantes
tienen acceso a sus materiales y tareas en cualquier momento y en cualquier
dispositivo facilitando una revisidn continua del progreso académico.

Temporalizacion  Todo el curso Enlaces )
OneDrive

Office 365

2\
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PLATAFORMA EDUCAMOS

Mencién especial en el proceso educativo de evaluacion a la Plataforma
EDUCAMOS. Es a través de ella donde emitimos los informes de evaluacion
correspondientes a los tres trimestres del curso, asi como el de la
evaluacién final. Cabe destacar que en el centro en todos los cursos

.., realizamos una evaluacién competencial.
Contextualizacion

y Desarrollo La evaluacién de las competencias parte de la valoracién y calificacion de
los criterios de evaluacién de cada una de ellas recogidos en la plataforma
en cada asignatura y curso y establecidos en la respectiva programacion
didactica. Cabe destacar que, al igual que todas las demas, se sigue una
evaluacién minuciosa de la Competencia Digital y su influencia en el area.

Evaluacion continua. ke,
Temporalizacion Informes trimestrales y Enlaces é‘i‘ educamos
final. s

b. Procesos organizativos.

En la memoria final de curso relativa a este plan digital se recogen las reflexiones sobre
la dimensidn organizativa en lo que a integracidn social se refiere: cumplimiento de los objetivos
de la dimensién organizativa, tareas de organizacidn, gestion y liderazgo, el desarrollo
profesional, trabajo en red...

Puntos importantes para tener en cuenta en los procesos organizativos son:

e Funciones, tareas y propuestas de mejora de los miembros de la comision TIC.

e Criterios comunes para el desarrollo de las competencias digitales del alumnado a través
de la plataforma EDUCAMOS.

e Funcionamiento y utilizacién de la plataforma Educacyl y todas las herramientas que
ofrece.

e Organizacidn, recogida de datos y grupos de trabajo en linea a través de la herramienta
One Drive.

e Seguimiento de proyectos y uso de todas las herramientas TIC disponibles.

e Actualizacion de la Pagina web como medio de informacién a profesores, alumnos y
familias.

e Difusidny comunicacion de las actuaciones que se realizan respecto a las TIC en el centro
por medio de RR.SS.

e Utilizacién diaria del Aula Virtual como medio de trabajo en red de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Acceso a la nueva Sala de Recursos TIC a través de su reserva en el calendario digital de
centro.




El equipo directivo junto con la Comisién TIC recoge informacidon a través de
cuestionarios que pasas de forma especifica a las familias y a los alumnos. Estas encuestas tienen
en cuenta los siguientes aspectos:

e Adecuacion de las herramientas TIC que se utilizan en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los medios informaticos.

e Seguimiento de normas de utilizacién de los recursos digitales.

e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

e Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos y su grado de
cumplimiento.

Las conclusiones y propuestas de mejora se registraran y reflejaran en la memoria anual
del curso y el Equipo Directivo y la Comision TIC las tendra en cuenta para el disefio de las areas
de mejora relacionadas con los procesos organizativos que impliquen el uso de las TIC.

Una de las herramientas de evaluacion de la integracidn digital en el centro se realiza a
través del SELFIE (mencionado y reflejado anteriormente) que nos permite al centro abrir
posibles ambitos de mejora.

c. Procesos tecnoldégicos.

Nuestro centro se encuentra en proceso de constante mejora para garantizar el correcto
funcionamiento de internet y que no interfiera en el desarrollo de las clases.

Disponemos de dos redes inaldambricas para cubrir las necesidades de red en los puntos
donde se llevan a cabo las diferentes etapas educativas.

También hay que mencionar que se cuenta con una red ethernet para el despacho de
direccion y cuatro puntos de acceso conectados a la red local de centro para el desarrollo de
proyectos a través de dispositivos especificos (tablets y chromebooks de Snappet).

Los miembros de la comision TIC comprueban, gestionan y supervisan regularmente la
eficacia de la estructura informatica del centro, asi como su correcto funcionamiento para seguir
contando con el servicio que las herramientas digitales de las que disponemos.

Durante este curso, se ha establecido un aula de recursos TIC, sustituyendo equipos
antiguos. Para garantizar el correcto funcionamiento de la sala, asi como de otros recursos
digitales generamos cddigos QR con enlaces a formularios que permiten controlar de manera
instantdnea el funcionamiento de las diferentes estructuras organizativas.

(Ejemplo QR Registro de incidencias)

Para valorar la situacién de la estructura tecnolégica del centro van a ser analizados los
siguientes aspectos y recogidos en la memoria final de curso:

e Eficacia en la gestién administrativa del Centro mediante el uso de los programas
establecidos.
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Estado de funcionamiento de los entornos virtuales de aprendizaje (aula virtual), correo
preestablecido (oficial del centro, y publicacidn de contenidos en redes sociales.
Estado de funcionamiento de la infraestructura de redes de comunicaciones,
dispositivos y licencias software.

Estado y grado de utilizacién de todos los recursos y herramientas digitales de los que
dispone el centro.

Grado de seguridad y privacidad de los medios utilizados.

Instrumentos o estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Para conocer la eficacia de los procesos y medidas llevados a cabo con la aplicacion de

herramientas TIC se propone la realizacién de cuestionarios a alumnos del centro, para conocer
el grado de satisfaccion con los recursos y las infraestructuras que utilizan a diario a nivel de
centro y las aplicaciones a nivel de trabajo en casa.

Por otra parte, y teniendo en cuenta la participacion de claustro docente, se recogen sus

valoraciones a través de preguntas y cuestionarios durante el curso para ver que esta siendo
realmente eficaz y qué necesita ser mejorado. Responden a aspectos tales como:

Adecuacion de materiales y recursos (Ordenadores, tablets, ipads, cafiones,
proyectores, altavoces...) en el aula.

Adecuacion de aplicaciones y programas en los diferentes dispositivos (ordenadores y
tablets).

Actualizacidn de equipos, aplicaciones y programas a las caracteristicas de la clase y
alumnado.

Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

Necesidades de reparacién y mantenimiento de los equipos y dispositivos.
Asesoramiento y propuestas de mejora.

d. Propuestas de innovacién y mejora

ACTUACIONES 4 — PROCESOS DE EVALUACION

ESTRATEGIAS DE z
MEDIDAS DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

En todas las areas y
etapas del centro, uso de
aplicaciones digitales que

1 - Utilizar nos permitan recopilary
. . Claustro de
herramientas analizar datos de manera T — Alo largo de todo el
digitales para la mas eficiente y precisa. . curso.
. . . Comision TIC
evaluacion. Los integrantes de la

comision TIC deben
apoyar y asesorar en el
proceso.
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Utilizar herramientas
2 - Involucrar a los digitales de
. ., Claustro de
estudiantes en la autoevaluacion, Todo el curso.
. . L profesores
evaluacion. coevaluacion y
hetereoevaluacion.

Uso de herramientas

digitales para la

recoleccidn y analisis de

evidencias con el

objetivo de hacer juicios
3 - Fomentar la . J J Claustro de

. s . informados sobre el Todo el curso

evaluacion formativa profesores

progreso de los

estudiantes, identificar

areas de mejora 'y

proporcionar

retroalimentacion

A través del plan de
formacion.

4 - Evaluar la . e e
e . Cuestionario “Selfie for .
Competencia Digital " Coordinador
;i Teachers”. .
de los miembros de de formacién.  Alo largo del curso.

. Evaluaciones digitales a .
la Comunidad . & Comision TIC.
los estudiantes

Educativa. . .
Encuestas y cuestionarios
a familias.
5 - Evaluacion del Evaluacion del Plan .
. . L. Equipo
Plan Digital y Digital. . . .
., . Directivo. Final de curso.
propuestas de Redaccidon de memorias .,
. . Comision TIC
mejorar de final de curso.

3.5. Contenidosy curriculos.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del
proyecto educativo del colegio. Las TIC deben ser integradas dentro del curriculo como objetivos
de aprendizaje.

Desde el punto de vista docente son una herramienta actual que ayuda en la adquisicion
de aprendizaje de nuestros alumnos.

Estas herramientas aglutinan diversidad de estimulos, lo que favorece la atencién a la
diversidad: todos aprendemos de forma diferente. El proyecto educativo de nuestro centro
tiene desde hace afios instaurada la premisa del desarrollo de la competencia digital de nuestro
alumnado viéndose potenciada por la enorme variedad de herramientas que nos aportan las TIC
al proceso de ensefanza aprendizaje.

Como es légico y esencial hay que acompafiar al alumno para que el conocimiento de
estas poderosas herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y
aprenda a utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.
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a. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza

aprendizaje. Criterios didacticos.

Planificacidn, disefio y evaluacion de las actividades de aprendizaje.

En todos los niveles educativos, cada profesor, de acuerdo con los companieros de ciclo
en el caso de infantil y primaria, y con los del departamento en secundaria, planifica la utilizacion
de la TIC y recursos online, en funcion del objetivo académico que pretenda conseguir con sus
alumnos. Son usados en todas las asignaturas con la finalidad de afianzar los contenidos
trabajados previamente.

Todo este proceso serd evaluado y recogido en cada una de las programaciones
didacticas de cada docente.

Desarrollo de habilidades digitales.

El desarrollo de las habilidades digitales se realiza de una manera gradual, desde el
primer ciclo de educacién infantil hasta cuarto de secundaria. En infantil y primer ciclo de
primaria se pretende la familiarizacién con diferentes aplicaciones, fundamentalmente a través
de la pizarra digital o proyector (Wordwall) mediante trabajo individual y cooperativo. Para el
22 ciclo de infantil se ha instaurado un proyecto de matematicas (innovamat) donde utilizan los
IPad durante 1 hora a la semana para el desarrollo tecnoldgico.

En el segundo y tercer ciclo de primaria, se comienza con la iniciacién de presentaciones
como Genially o Canva, y la bisqueda de informacidn a través de Google y YouTube de forma
responsable. Para ello, trabajan en cooperativo o en parejas, con las tablets. Se sigue trabajando
a diario con proyector y se realiza el refuerzo del proyecto snappet. La herramienta de Office
365 se introduce en el dmbito educativo en los ultimos cursos de primaria para su
familiarizacidn. Nuestro Aula Virtual se convierte en un lugar educativo esencial en el proceso
de ensefanza, desde los primeros cursos de primaria a modo de consulta y visualizacién de
contenidos en casa de manera progresiva ser una herramienta de creacién contenido, desarrollo
de contenidos y seguimiento del proceso en todas las asignaturas.

En secundaria, se trabajan las herramientas del Office 365 y las presentaciones a través
de Canva, Prezzi o PowerPoint, de manera individual, y acompafiada de exposiciones orales.
También se profundiza en el envio de trabajos, proyectos y deberes a través del aula virtual.

Colaboracion y trabajo en equipo.
El trabajo colaborativo y el cooperativo son ejes en la metodologia del centro y con las
TICS se pretende poner todas las herramientas posibles desde el centro educativo.

Investigacion y aprendizaje autdénomo.

Se pretende usar los dispositivos electrénicos y las nuevas tecnologias para despertar el
interés por la investigacién y la generacion del propio conocimiento, buscando en fuentes
precisas y fiables (Discovery) y potenciar su propio pensamiento critico y razonador.
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b. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Para reflejar de manera sencilla lo recogido en las programaciones didacticas,
mostramos un ejemplo de la secuenciacién de contenidos que hemos desarrollado para la
adquisicion de la competencia digital.

INFANTIL

PRIMARIA
Primer ciclo

PRIMARIA
Segundo ciclo

PRIMARIA
Tercer ciclo

ESO
12y 2e

DESARROLLO DE CONTENIDO PARA LA
ETAPA COMPETENCIA DIGITAL RECURSO

Conocer los elementos basicos de las pizarras
digitales.

Usar los iPad en el desarrollo de innovamat
Uso de aplicaciones sencillas de lectoescritura
y pensamiento matemadtico

Acceso al aula virtual contenido audiovisual.

Uso de aplicaciones en las tablets
Uso de los recursos digitales facilitados por el
docente y la editorial.

Aprender a buscar informacién en
Internet para la realizacion de trabajos
(Google y YouTube).

Usar de manera responsable las tablets
Manejar recursos y aplicaciones de
espacios web.

Acceso al aula virtual para visualizar
contenido y realizar tareas.

Busqueda de informacidn y realizacién de
trabajos (Discovery)

Uso de manera responsable de los
dispositivos (Tablets 52p y chromebooks 62p)
Manejo de aplicaciones y espacios web.
Elaboracién de textos sencillos en procesador
de texto.

Acceso al aula virtual y generacién de
contenido. Entregas y realizacion de tareas.
Uso y familiarizacion de algunas aplicaciones
del office 365.

Reconocer los diferentes iconos del
ordenador.

Concienciar en el uso de Internet de
manera segura.

Crear presentaciones multimedia
elaboradas

Elaborar de documentos variados en
un procesador de texto.

Pizarra digital
Ipad

Proyector
Tablets

Proyector
Tablets
Snappet

Proyector
Tablet
Ordenadores
Chromebooks

Proyector
Tablets
Ordenadores
Aula TIC
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Realizar busquedas de informacién
utilizando Discovery

Utilizar la Plataforma Educativa como
medio de comunicacion con el

profesor, y el envio de archivos y
Trabajos.

Acceder a recursos proporcionados

por el profesorado a través de Aula Virtual
Educacyl y subir archivos y trabajos
realizados por ellos.

Uso del correo educacyl como herramienta de
contacto con los docentes.

Concienciar en el uso de Internet de

manera segura.

Manejar recursos y aplicaciones

Informaticas.

Crear documentos en un procesador de texto,
configurando elementos variados, apariencia,
estructura, elementos graficos.

Iniciar el manejo de hojas de calculo

con operaciones sencillas y

realizacion de graficas.

Descargar recursos e instalar aplicaciones

sencillas (OpenOffice, Office 365). -T-;ET:SN
ESO Crear presentaciones multimedia Bl aclares
22y 42 elaboradas utilizando diferentes Aula TIC

programas (Genially, Canva, Prezzi,
PowerPoint, etc....)

Utilizar la Plataforma Educativa como
medio de comunicacion con el

profesor, y el envio de archivos y
trabajos.

Acceder a recursos proporcionados

por el profesorado a través de

Aula virtual de educacyl y subir archivos y
trabajos realizados por ellos.

Uso del correo educacyl como herramienta de
contacto con los docentes.

c. Estructuracién y acceso a los contenidos recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Los recursos digitales que dispone el colegio, asi como el acceso a ellos, son los
siguientes:

e Entre el profesorado: Compartimos a través de ONEDRIVE:
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Informacién interna de centro. Es compartida por el equipo directivo al profesorado.
Contenido educativo de interés. Proporcionado por los docentes, con la finalidad de
poder ser usado en clase como pueden ser dindmicas de cohesion, de trabajo cooperativo, etc...

Ambos tipos de informacién estan en distintas ubicaciones y organizada en carpetas.

e Para el alumnado: La forma de trabajar es a través del AULA VIRTUAL DE EDUCACYL.

Educacidn infantil — Acceso al aula a través de las familias para visualizacién de
contenido.

Educacion Primaria — Cada docente carga en su propia asignatura del aula virtual el
contenido que quiere desarrollar por trimestres. El nivel de uso y dominio del aula sube de
manera progresiva a la vez que se avanza en la etapa educativa.

Educacidn Secundaria — los profesores de la etapa tienen la responsabilidad de generar
contenido y dinamizar su propia asignatura del aula virtual por trimestres. En secundaria se
pretende proporcionar al alumnado un dominio completo del aula virtual y del correo

electroénico.

d. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES AREA 5 - CONTENIDOS Y CURRICULOS

MEDIDAS

1 - Incorporar
actividades de
aprendizaje, tares y
evaluaciones
actualizadas y
novedosas que
requieran a los
alumnos el uso
seguro de las TIC

2 - Mejora del
acceso al aula
virtual por parte del
alumnado

3 - Revision de la
secuenciacion de
contenidos de la CD
en las diferentes
etapas

ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO RESPONSABLE

Busqueda de Profesorado
informacidn a través

del uso de recursos y

visita de fuentes fiables

guiados por el profesor

Elaborar estrategias de  Equipo directivo
desarrollo y gestion de  y coordinacion
acceso al aula virtual de TIC
educacyl

Revisar la estructura
del desarrollo de la
competencia digital en
las 3 etapas del centro.
Plantear mejoras de
aplicacion

Ampliar objetivos
(Robodtica, Impresion
3D...etc)

Claustro docente.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Inicio de curso 25-26

Final curso 24-25
Inicio Curso 25-26
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Esta drea de actuacidn recoge todo lo relacionado con los servicios, redes y entornos
colaborativos para la comunicacién, la gestidén e interaccion social de la comunidad educativa
orientadas a la integracién y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestro centro.

a. Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion vy
comunicacién de la comunidad educativa.

Podriamos definir nuestro colegio como un centro educativo colaborativo, ya que en él
se fomenta una comunicacién fluida e interactiva entre todos los miembros de la comunidad
educativa utilizando para ello herramientas digitales.

Cabe destacar el uso de aplicaciones de la plataforma Educacyl, la pagina web del
centro, los canales de redes sociales o el correo oficial para la comunicacidn. Estas aplicaciones
seran desarrolladas mas detalladamente en este apartado de nuestro plan digital ya que a través
de ellas se facilita el intercambio de informacidon entre docentes, estudiantes y familias,
promoviendo un entorno de aprendizaje mas accesible, dindmico y participativo. Este enfoque
digital fortalece el trabajo conjunto y mejora la gestién educativa en el dia a dia.

A continuacién, se recogen de forma detallada las distintas herramientas que el centro
utiliza para canalizar la colaboracidn, comunicacidn e interaccion.

Este espacio virtual para el aprendizaje supone uno de los elementos

mas importantes de nuestro centro. Cuenta con un apartado por cada O
area que imparte todo profesor de nuestro centro. Dicho profesor sera q\g
el encargado de administrar sus asignaturas y mantener el seguimiento |
del trabajo de los alumnos.

Ademds, entre las ventajas que nos ofrece su uso se encuentran:

Interaccion entre el profesorado y alumnado en los procesos de aprendizaje, evaluacién y
tutorizacion.

Creacion de contenidos por parte del docente: videos, infografias, actividades de repaso,
libros digitales, enlaces, cuestionarios, juegos educativos...

Envio de trabajos, consultas y comunicacion directa por parte del alumnado.

Chats grupales administrados por el profesor para los avisos mas relevantes.

Puesta de calificaciones.

Control de accesos

Seguimiento y contacto directo con estudiantes y familias.
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El centro tiene totalmente implantado el entorno OneDrive dentro de
las plataformas de Educacyl para el profesorado y los grupos de trabajo,
la administracion, el equipo directivo y alumnos (cursos superiores):
Esta herramienta permite:

La interaccion, trabajo y comunicacién entre el profesorado. OneDr
Coordinacién eficiente, grupos de trabajo. a—

)

Compartir materiales entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Difusién de contenidos.
Herramienta para la organizacién y almacenamiento de los materiales.

La via oficial para la comunicacién entre todos los miembros de la

comunidad educativa es el correo electrénico outlook de la plataforma 9‘
educacyl. Tanto profesores como alumnos cuentan con un email de

dominio @educa.jcyl.es habilitado por la Junta de Castilla y Ledn. ‘
El correo oficial de nuestro centro es: 05004822 @educa.jcyl.es

El centro establece unas normas de uso de estos correos destacando las siguientes:

La comunicacion entre docentes-familias debe Ilevarse a cabo a través de este medio.

-Los docentes pueden afiadir sus firmas, asi como el logo del colegio y solicitar a la plataforma
gue emita un certificado de entrega para garantizar la emisién/recepcion de los emails.
Cabe destacar que, fuera de este dominio existen dos direcciones de correos corporativos
importantes:

-strinidad@benedictinastiemblo.com de la administracién de nuestro colegio.
-soporteaulavirtual@colegiosantisimatrinidadeltiemblo.com para la emisidn y problemas
relacionados con el aula virtual. El dominio de ese correo se mantiene con la plataforma
roundcube usado antes de instaurar educacyl.

Este medio de comunicacion es utilizado principalmente para dos

situaciones: e
-Reuniones entre el equipo directivo y administracién educativa. ﬁ ]
-Actividades formativas/nuevos proyectos para la formacion del profesorado
con los responsables de los mismos.

También se encuentra habilitado para los docentes a través de la plataforma de Educacyl.

Constituye una via rapida y eficaz para la difusién de informacion sobre W

la actividad del centro: https://colegiosantisimatrinidadeltiemblo.com/ q&
Nuestra pagina web del centro garantiza la integridad de la informacion
que se publica integrando los siguientes aspectos:

COLEGIO
SANTISIMA TRINIDAD
El Tiemblo

Introduccion, saludo del equipo directivo, historia, sefas de identidad, instalaciones y
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horario.

Oferta educativa, diferentes etapas y actividades complementarias y extraescolares.
Servicios: Madrugadores, comedor, transportes...
Informacién académica importante: informacién sobre adquisicion de libros, calendario

escolar, etc.

Blog con las ultimas novedades.
Informacidén de contacto y enlaces de interés (educamos, portal de la jeyl...)

Politica de privacidad.

Facebook

Se publican noticias,
actividades, eventos,
informacion relevante,
actos de los profesores
y alumnos,
efemérides...
https://facebook.com/
ColeSantisimaTrinidad

-Ademas el AMPA
colabora activamente
en el desarrollo de
actividades del centro
difundiendo su
contenido a través de
esta red:
https://facebook.com/

O]

Red social que nos
permite, difundir
videos e imagenes
principalmente de:
-Celebraciones.
-Efemérides.
-Trabajos
escolares.
-Proyectos.
-Excursiones y
viajes.

-Premios y
reconocimientos.
-Novedades

https://www.insta
gram.com/cole st

AmpaSantisimaTrinida

rinidadeltiemblo

d

T

Es en nuestro canal
de youtube donde
compartimos
videos de eventos
destacados:
-Carnaval.

-Viajes y
excursiones
importantes.
-Celebraciones de
navidad.

-Actos solidarios.
-Actos de
graduacion.
-Difusién de planes
(plan digital).
www.youtube.com
/@colegiosantisim
atrinidadel3849

lvoox

Este curso 2024-25
hemos afiadido un
canal de Podcast con
motivo del centenario
de nuestro colegio a
esta plataforma.

El objetivo es celebrar
esta fecha a través de:
-Entrevistas a la
administracion del
centro.

-Charlas entre alumnos
antiguos y actuales.
-Intervenciones de
personajes conocidos
(deportistas,
famosos...)

https://go.ivoox.com/s

a/2493163

b. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Para la interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro se utilizaran los
instrumentos recogidos a través de los siguientes criterios:

El Equipo directivo utilizara el correo corporativo con dominio @educa.jcyl.es
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05004822 @educa.jcyl.es para compartir la informacion relevante con la administracion del
centro, el claustro de profesores y las familias. Asi mismo recibira a través de dicha direccién
cualquier duda o consulta de los miembros de la comunidad educativa.

Las reuniones mantenidas entre el ED y con la administracion del centro se llevaran a
cabo a través del canal oficial de Microsoft Teams siempre que sea necesario.

A principio de curso, se crea un apartado en OneDrive de la plataforma Educacyl para
el trabajo cooperativo y coordinado del ED y del claustro de profesores:

Bilingliismo, Comunicacion y RR.SS, Digital, Formacidn, Festejos y Pastoral.

Grupos de trabajo 24/25.

Ademas, siempre que sea necesario a lo largo del curso se compartira la informacion
mas relevante a través de esta plataforma. (Videos tutoriales, legislacidn actualizada...). Cabe
destacar también que, todos los documentos por los que se rige el centro son recogidos y
compartidos en la plataforma.

La comunicacion familias-docentes se llevard a cabo a través del correo de dominio
@educa.jcyl.es.

Todos los alumnos contaran con una cuenta de correo electronico @educa.jcyl.es con
la que podran acceder a su apartado de Educacyl: correo, aula virtual, Office 365...

Todos los alumnos y profesores de centro utilizaran el aula virtual de manera constante
y periddica para incrementar las posibilidades educativas y el proceso de aprendizaje. Se
actualizardn calificaciones para mantener informados a alumnos y familias respecto al
seguimiento de las asignaturas.

Creacion de chats en la plataforma para actualizacion de informacién cuyo
administrador serd el maestro encargado. Existen guias y videotutoriales creados por la
comisidn TIC para asesorar al claustro en la creacidn de contenido y gestién del aula virtual.

Se utilizardn los canales oficiales de redes sociales para la difusidon de contenidos. Dicho
material serd revisado teniendo en cuenta la proteccién de datos.

Toda la organizacién citada anteriormente serd recogida en el Plan de Comunicacion del
centro cuyo principal objetivo es fortalecer la imagen y la presencia del colegio en el entorno
digital, mejorar la comunicacion con las familias y optimizar la organizacion interna mediante el
uso de herramientas tecnolégicas.

c. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La valoracién que realizamos los encargados de la elaboracién de este plan parte de la
observacion directa de la estructura, organizacién, servicios de colaboracién e interaccion y
trabajo en red que ofrece el centro obteniendo un alto grado de satisfaccién por toda la
comunidad educativa ya que las nuevas tecnologias han aportado mayoritariamente ventajas
para el desarrollo de esta area.

Tanto externa como internamente, todas las personas que interaccionan con el centro
saben que es vital para el desarrollo de los estudiantes, no solo académico sino para la vida
cotidiana de los mismos. Aunque existen familias con dificultades para el desarrollo de las
comunicaciones, gestiones e interacciones a través de las TIC, cada vez son menos y su esfuerzo
es mayor para estar al dia en lo que a este proceso se refiere.
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No obstante, estamos convencidos de que este solo es el principio y como centro,
estamos concienciados y preparados para aumentar nuestras posibilidades digitales en todos
los @mbitos educativos siempre que sea posible. Por ello este apartado se analiza y actualiza

frecuentemente y el plan digital esta abierto a propuestas de mejora.

d. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES 6 - COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

MEDIDAS

1 - Afianzar el Plan
Digital del centro

2 - Nombramiento
de responsables de
RR.SS

3 - Crear una
estructura de
unidades
compartidas en
One Drive

4 - Actualizacién y
seguimiento de la
plataforma AULA

VIRTUAL

ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO RESPONSABLE

Llevar a cabo las
actuaciones marcadas
en el plan, el uso de
herramientas digitales
establecidas en el
mismo, asi como su
evaluacién y
seguimiento.

Comision TIC

Nombrar encargados
para tener actualizados
los canales oficiales de
redes sociales del
centro. Se propondra
contar con encargados
de diferentes etapas
educativas.

Equipo directivo
Responsables de
RR. SS

Establecer carpetas de
grupos de trabajo para
la interaccién de los

Equipo directivo
y claustro de

docentes que formen profesores.
cada uno de ellos

Uso de la plataforma

por parte de profesores

y alumnos de forma

prioritaria en el proceso

de aprendizaje. Claustro de

La plataforma se Profesores.
mantendrd actualizada  Responsable aula
y seguira un protocolo virtual.

de actuacién para
cualquier duda que
pueda surgir a los
usuarios.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Principio de curso

Principio de curso

Todo el curso.
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3.7. Infraestructura

Desde hace varios cursos, nuestro centro apuesta por el uso de las tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por este motivo por el cual se trabaja en poner al alcance
de toda la comunidad educativa las herramientas TIC que puedan mejorar la educacion integral
de nuestros alumnos y faciliten el proceso didactico a los profesores.

a. Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

Infantil: 2 pizarras digitales y 3 equipos informaticos portatiles con
instalacién de audio en las aulas.
y Secundaria: Todas las aulas cuentan con proyector ademas
del sistema de sonido para reproduccién de audio.
HAaRDwARE 9 tablets Samsung A7 y A8 para la realizacidn de proyectos comunes.
14 Ipads utilizados en todas las etapas.

‘?‘ /& Servicio de biblioteca monitorizado.
é st Todos los profesores del centro cuentan con ordenador portatil personal
para usar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (27 unidades)

Proyecto Snappet: 52 tablets para los cursos de tercero, cuarto y quinto
de primaria. 17 Chromebooks utilizados en sexto de primaria.

2 Impresoras 3D, escaner y cortadora laser.

Sala de Recursos TIC: 14 ordenadores de sobremesa y una impresora.

Plataforma Educamos para la gestion académica.
Los equipos informaticos cuentan con la licencia Office 365 educativa.
(Licencia educativa online)

®- ”me (4] Plataforma Aula virtual: Asignaturas y contenidos online. Espacio de
%ﬂ soporte para profesores y estudiantes.
:e Plataforma OneDrive: Para trabajo colaborativo.

Perfil de herramientas de evaluacion en linea para docentes.
Programa Abies 2.0 en la gestidn de la biblioteca del centro.

Existe un inventario de recursos digitales en nuestro apartado Digital de OneDrive, dicho
inventario esta abierto a modificaciones justificadas por los siguientes motivos:

e Nuevas adquisiciones de medios o equipos por parte de la administracién del centro.

e Nuevas adquisiciones, alquiler de herramientas para el desarrollo de proyectos
periddicos en un curso/etapa concreta.

e Descatalogacion, reciclado o sustitucién de medios averiados u obsoletos.

b. Definicion, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucion.
El centro cuenta con dos redes inaldmbricas ya que las etapas se desarrollan en
diferentes edificios por lo que de esta manera cubrimos todas las aulas.

Ademas, el despacho de direccién tiene una red ethernet.

La sala de recursos TIC, mencionada anteriormente cuenta con una red ethernet que
provee a todos los equipos fijos de internet conectado por cable garantizando asi el minimo de
incidencias.
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Respecto al acceso a internet, cabe destacar los siguientes aspectos:

e Acceso a Internet con el proveedor MOVISTAR. Linea de fibra 600Mb

e Servicio WEB de aulas con filtrado de direcciones, de spam y antivirus. (FIREWALL)

e Cuentasy servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal del centro
en el portal educativo de la Junta de Castilla y Leén.

e Cuentas y servicios de outlook para todo el personal del centro.

El mantenimiento de redes es gestionado de forma remota a cargo de la empresa Beta
Sanchez (Sophos). El control desde el propio centro se lleva a cabo por el responsable TIC que
se pondra en contacto con la citada empresa en caso de que sea necesario.

Para el acceso a la red del centro educativo destacamos que la red WIFI es especifica
para los docentes y estd protegida por una contrasefia. Los equipos informaticos (tablets,
ipads...) tienen dicha contrasefa instaurada de forma automatica por lo que, siempre que se
utilice sera bajo la supervision del profesor que lleve a cabo la sesién garantizando asi el control
de acceso.

Proteccién de datos. Criterios de seguridad, conservacion de datos y confidencialidad.

Los riesgos por accesos no permitidos se contemplan en el Documento de Proteccion de
Datos. Este mismo documento contempla medidas en cuanto al cambio de contrasenas de
acceso y protocolos de actuacion en caso de violacidon de estas medidas. (PRODATCYL)

Cifrado de la informacion de extremo a extremo utilizado siempre que se realice
transmisién de informacién como para el almacenamiento de datos.

El control del acceso a internet por parte de los alumnos esta filtrado mediante un
firewall.

Cumplimiento con la legislacién. Tal y como recoge el GDPR (Reglamento General de
Proteccion de datos.

El centro garantiza una gestién segura y responsable de los datos personales,
alinedndose con las mejores practicas en seguridad digital y proteccion de la privacidad.
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c. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD EL TIEMBLO

ROUTER FIBRA OPTICA
192.168.1
SOPHOS G108
==
8. = ey

TRUNK RATIVA 50 TAG VLANIES

Switch1 Rack Principal 192.168.60.250

5 et - - Red Aula Multimedia
I v voy mmm-le o = : I ETH2 (TRUSTED) - 192.168.2.1
VLAN 100 RED COLEGIO PUERTOS
DEL 1 AL 20
OCUPADOS DEL 1-9 ) DD

Aula de informatica Los Pc's
con dirscaonameenio

Switch2 Rack Primaria 192.168.50.251 192 1682 wox

g

VLAN 100 RED COLEGIO PUERTOS
DEL 1 AL 20
OCUPADOS DEL 1- 10

AP XCLAIM xumwmuca_ AP-S W’F’
VLAN 100
AP XCLAIM XI3 Rnﬁ— ( misma red que el colegio porque es

2 daoe Leos lasean
de uso exclusivo para profesores ) P ——————ry

De una manera directa, mostramos la organizacion tecnolégica de redes de nuestro
centro. Cabe destacar también la existencia de una centralita telefénica interna que da
comunicacion directa con todas las zonas del centro.

d. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

El centro tiene establecidas formas de actuar o protocolos en diferentes situaciones.

Protocolo para garantizar la operatividad y continuidad de servicio en situaciones de
incidencias.

Para garantizar la operatividad de los equipos y realizar sesiones de clase con el minimo
de incidencias posible, la comisiéon TIC del centro ha elaborado un protocolo para realizar
incidencias y que éstas sean abordadas y solucionadas en el menor tiempo posible.

Siempre que se dé un problema con tablets, ipads u otros dispositivos de centro, se
debera poner en conocimiento del coordinador TIC el cual serd encargado de subsanar las
dificultades ocasionadas de estos equipos siempre y cuando no sea necesario la actuacion de
profesionales externos.

Existen documentos QR en un rincén especifico del centro para emitir de una forma
catalogada y ordenada dichas incidencias. Ese QR lleva a un documento Forms que coordina
tanto la comision TIC como la direccién del centro donde se podrd indicar de una manera mas
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concreta cual es el motivo por el que el dispositivo no funciona correctamente. La comisién TIC
(responsable de la etapa) atendera la incidencia emitida y tomara las decisiones oportunas.

A modo de ejemplo, se adjunta el documento que se puede encontrar tanto en el rincén
de QR como en la sala de recursos TIC.

SHLA dE
. RECURS50O5 TIC

. REGISTRO dE INCIOENCIHS

Accede con tu cuenta educacyl a
través de este cédigo QR

Registro de Incidencias Sala %Rec

ursos TIC

COORJINACION TIC
4 = i
." / .’

i | ] -

La comisién TIC en su apartado de trabajo en la plataforma digital OneDrive recoge
esos informes para hacer un balance a final del curso. Analizando el nimero y los motivos por
los que han sido emitidas las incidencias se podrd mejorar en el futuro al realizar cambios para
minimizarlas: Registro de incidencias.

Protocolo de reserva de dispositivos tecnolégicos.

Nuestro centro cuenta con hojas de registro disponibles junto al material de uso
compartido como las tablets y ipads para la planificacion de las sesiones educativas mediante el
uso de estos materiales, pero tal y como se muestra a lo largo del Plan Digital, el vinculo y
aprovechamiento que nos permiten las herramientas de Educacyl es total, por lo que también
aprovechamos la opcion Calendar, en este caso para la reserva de la Sala de Recursos TIC. De
esta manera, los profesores aseguran la presenciay el desarrollo de sus clases en dicha instancia.

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de cdmo el claustro de profesores, accede
a través de su perfil a este apartado, comprueba la disponibilidad de la sala y, si lo desea, realiza
su reserva
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Protocolo de reciclado.

Nuestro centro educativo tiene un compromiso educativo sostenible y responsable con
el medio ambiente. En el curso 2022/23 solicitamos el certificado de centro con sello de vida
saludable. Por ello a la hora de renovar y reciclar todos los equipos digitales obsoletos tienen un
destino obligatorio en un punto de reciclaje de la provincia de Avila.

En anteriores cursos se contactdé con la empresa Anobium de gestién de residuos
informaticos. Actualmente ha sido contactado y utilizado el servicio de “punto limpio” local para
el reciclaje a través de medios autorizados de recogida y transporte para realizar esta gestidon de
una manera eficaz y eficiente.

e. Actuaciones para reducir la brecha digital.

En este apartado organizamos las actuaciones de compensacidon tecnoldgica
relacionados con la inclusién digital del alumnado teniendo en cuenta dos dimensiones:

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

ACTUACION RESPONSABLE DESTINATARIOS MEDIO TEMPORALIZACION

Realizar un

diagnostico de las ,
g A través de

necesidades familiares Equipo Familias de los cuestionario Alo largo del
en cuanto a directivo. alumnos. curso.
. . de Forms.
equipamiento y
conectividad.
Activar el protocolo . -
. Equipo Familias de los
de comunicacion para . . Correo -
... directivo alumnos. . Inicio del curso
iniciar las , corporativo
Tutorias. Profesores

comunicaciones a
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través del correo
corporativo

Dar difusion al

. Familias . -
soporte del aula Comisién TIC Aula Virtual Inicio del curso
. Profesores
virtual
ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS
ACTUACION RESPONSABLE DESTINATARIOS MEDIO TEMPORALIZACION
Trabajar en clase
. . Tutor o profesor
aspectos basicos
. responsable de Aula de o
relacionados conel . . Alumnos de . .
X impartir las aula de Primer trimestre.
manejo de ESO . "
. horas de informatica.
herramientas de informatica
Office 365. ’
Activacion de las
Responsable Todos los . -
cuentas del aula . Aula virtual Inicio de curso
. Comision TIC alumnos.
virtual.
Fase de aplicacion
.. Alumnado y _
y dominio del aula  Tutores - Clases Inicio de curso
. Familia
virtual
Deteccion de . Alumnado Clases y aula
- Comisién TIC - v . v Todo el curso
problematicas familia virtual

f.  Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El Claustro, la comisidn TIC y el equipo directivo valorardn anualmente la eficacia de la
estructura funcional de las redes y servicios del centro en base a los siguientes indicadores.

INSTRUMENTO RESPONSABLE TEMPORALIZA.

Hoja de incidencias TIC Todo el profesorado Todo el curso

Reserva de sala de recursos TIC a través

s Todo el profesorado Todo el curso
de la aplicacion Calendar

Todo el profesorado de las

. Final de curso
diferentes etapas.

Desarrollo de proyectos del centro.




Grado de uso y satisfaccion con las

herramientas y materiales digitales del Todo el profesorado Final de curso
centro.

Memoria Final Plan TIC Coordinador TIC. Fin de curso
Cuestionario de satisfaccion A rellenar por las familias Final de curso

A rellenar por el

T Final de curso

Cuestionario de satisfaccion

g. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES 7 - INFRAESTRUCTURA

ESTRATEGIAS DE a
MEDIDAS DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Mantener actualizado

el inventario de

recursos materiales Comisidn TIC Todo el curso
disponibles en el

centro.

1 - Inventario de
recursos TIC

Proponer a la
administracién del
centro la adquisicion de

s, nuevas herramientas Comision TIC
2 - Adquisicion de .. . . o
. digitales o seguir Equipo Directivo L
nuevos equipos/ . . Principio de curso
. apostando por Administracién
materiales
proyectos que hagan del centro

que nuestro centro
amplie su oferta
material digital.

Optimizar la resolucién

de incidencias que Comisién TIC

puedan surgir en la Todo el curso
utilizacién de los

recursos TIC del centro

3 - Resolucion de
incidencias.

Seguir apostando por
un reciclado éptimo y
eficiente de los equipos
obsoletos teniendo en
cuenta el medio
ambiente.

Comision TIC

Administracion Todo el curso
del centro.

4 - Plan de reciclado




5 - Comprobar el Realizar encuestas o

grado de cuestionarios para
satisfaccion de la recoger las opiniones y
comunidad propuestas de mejora Comisién TIC Final de curso

educativa respecto  de todos los miembros
a lainfraestructura de la comunidad
TIC educativa.

3.8. Seguridad y confianza digital.

En este apartado se abordaran las estrategias y actuaciones orientadas a promover la
seguridad y confianza digital dentro del entorno educativo. Dichas acciones se realizan con el
objetivo de fomentar una cultura digital responsable, segura y ética. Estas iniciativas buscan
garantizar el uso adecuado de las tecnologias, prevenir riesgos y empoderar a la comunidad
educativa para enfrentar los desafios del entorno digital de manera informada y segura.

a. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.
Desde el equipo directivo se dan las directrices a seguir segun la normativa vigente de
proteccion de datos. Existen una serie de criterios para optimizar la seguridad de los servicios
de internet, las redes wifi del centro y los equipos.

Criterios de seguridad de acceso a la red: La red wifi del centro tiene una Unica
contrasefia. Esta contrasefia estd en todos los dispositivos digitales del centro tanto para uso de
los docentes como para las tablets y ipads. El alumnado no tiene acceso directo a esta red. Si
que se pueden conectar a ella cuando los docentes abren un puerto de red.

Criterios de proteccion de datos: Los riesgos por accesos no permitidos se contemplan
en el documento de Proteccidn de Datos. Este mismo documento contempla medidas en cuanto
al cambio de contrasefas de acceso y protocolos de actuacion en caso de violacién de estas
medidas. El control del acceso a internet por parte de los alumnos esta filtrado mediante un
firewall. Sistemas de filtrado y cortafuegos Sophos.

Por seguridad y mantenimiento los equipos de la sala de recursos TIC tienen programado
un borrado automatico de navegacion y de archivos. Los archivos se guardan en las cuentas
privadas de EDUCACYL del alumnado.

b. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Criterios para difusion y extension de datos personales dentro y fuera del centro. Los
datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de Proteccién de datos,
mediante los registros y protocolos correspondientes asesorados por la empresa LEX DATA. El
centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mds alla de lo contemplado en los
registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de datos y nuestras obligaciones
legales.
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Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios.
EL RRItiene como funcion establecer el marco normativo para la ordenacién del funcionamiento
y la organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la participacién y la
convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa del mismo. Ello implica también
el uso adecuado de las TIC

El firewall intercepta los accesos a pdginas no permitidas y hace un registro de las IPs
desde las que se ha intentado acceder. Si algin alumno hace uso no adecuado de la red
(descargas u otros), el sistema comunica quien ha sido, por su autentificacion personal.

Datos educativos de alumnos.

Se ha indicado al profesorado que sélo pueden usar el correo corporativo para enviar
cualquier tipo de comunicacidn oficial.

c. Actuaciones de formacién y concienciacion.

Dentro de los procesos de alfabetizacion digital del alumnado hemos encontrado la
oportunidad de dar una serie de actividades que les doten de las herramientas adecuadas para
orientar y mejorar su relacién con la tecnologia.

Teniendo como objetivo principal:
e Formary dinamizar en el uso seguro de las TIC en el entorno educativo.
En este curso hemos organizado tres actividades principales que son las siguientes.

Campamento digital. Fundacién Cibervoluntarios, una actividad extraescolar dirigida a
2 grupos de edad. Primer grupo de 7-11 afios y un segundo grupo de 12-16 afos. En esta
actividad han desarrollado diferentes ejercicios que tenian como objetivo la protecciéon de
privacidad en el entorno digital, uso de RRSS de forma responsable y creacidn de contenido
seguro y ético.

CAMPAMENTO CIBERVOLUNTARIOS

Actividades extraescolares para la mejora de las areas de Matematicas, Lengua e
Inglés a través de la competencia digital. AERDECYL, se trata de una actividad organizada para
gue el alumnado trabaje contenidos curriculares de las diferentes asignaturas a través de
actividades que tienen como eje de ejecucidn la competencia digital.

AERDECYL

Liga de Ciberseguridad — Guardia Civil. Se trata de una actividad desarrollada para los
cursos de ESO, donde el alumnado recibe una formacién de seguridad y navegacidén en un
entorno digital seguro. Trabajando de forma practica algunos casos de suplantacidon de
identidad, noticias falsas, manipulacién de contenido con IA. Posteriormente se realiza una
prueba practica en un tiempo determinado donde tienen que superar diferentes retos.

LIGA CIBERSEGURIDAD
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d. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.
Llegados a este apartado, es necesario establecer unos criterios que nos permitan
verificar que los procedimientos del centro se ajustan a la normativa de proteccién de datos.

CRITERIO DESARROLLO

Cumplimiento de la
Normativa de
Proteccion de datos

Seguridad en las Redes
y Servicios Digitales:

Gestion de Accesos y
Control de Usuarios

Formaciény
Concienciacion

Procedimientos de
respuesta ante
incidentes

-Evaluacion del cumplimiento con la legislacidn vigente:
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).
-Verificacion de la correcta implementacién de politicas de
privacidad y proteccién de datos personales de los miembros de
la comunidad educativa.

-Revision de Procesos de consentimiento para el tratamiento de
datos de menores.

-Evaluacion de la infraestructura tecnoldgica en cuanto a la
proteccion de redes, dispositivos y servicios.

-Comprobacién de la implementacion de medidas de seguridad
como cortafuegos (firewalls).

-Revision de los sistemas de gestion de accesos para garantizar
que solo las personas autorizadas tengan accesos a los servicios y
datos digitales.

-Evaluacion de las acciones formativas dirigidas a toda la
comunidad educativa sobre buenas practicas en ciberseguridad.
-Comprobacién de que los contenidos de las formaciones estén
alineados con la normativa vigente y sean apropiados para cada
etapa educativa.

-Revision de los protocolos en actuacién en caso de brechas de
seguridad o incidentes relacionados con la proteccion de datos y
ciberseguridad.

e. Propuestas de innovacion y mejora.

ACTUACIONES 8 — SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

MEDIDAS

1 - Valoracion,
estudio y busqueda
de financiacién para
la adquisicion de
nuevos equipos
electrénicos

ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Analizar las necesidades

tecnolégicas del centro. Titularidad del

Establecer las ST

prioridades de Final de 24-25

adquisicion del I.Equu:.)o Inicio del 25-26
equipamiento DT
- ' Coord. TIC

Crear un plan de
mantenimiento y
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actualizacién de los
equipos adquiridos.
Buscar posibles formas
de financiacion.

Busqueda de
2 - Solicitar un plan q i .
. posibilidades de mejora .
de mejora de la o Equipo
. . de la red wifi del centro o
conectividad en el directivo.

. en todas las aulas
centro educativo ) . . .
inclusive el polideportivo

Final 24-25

4. Evaluacion.

El proceso de evaluacidon de este plan digital va a llevarse a cabo de forma continua y
con la colaboracion constante entre Equipo directivo, Comisién TIC y claustro de profesores.
Esta evaluacion se base en una valoracidn, seguimiento y revisién del Plan TIC.

Este Plan Digital (al igual que los demas documentos de centro) es abierto, flexible,
modificable y por supuesto medible. A través del analisis mediante el uso de instrumentos de
seguimiento y su valoracion final podremos ver qué es lo que funciona, como es el grado de
satisfaccidon y cudles son los aspectos que debemos modificar o suprimir de cara a los siguientes
Cursos.

La evaluacidn tiene como prioridad ver el grado de consecuciéon de los objetivos
generales y de las tres dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica) asi como como la
realizacion y cumplimiento de las actuaciones especificas realizadas en cada una de las areas
del propio plan digital.

El informe de progreso formard parte de la Memoria del Plan TIC que se realiza
anualmente. Dicha memoria también recoge las propuestas de mejora de cara a siguientes
Cursos.

4.1. Seguimiento y diagnostico.

a. Herramientas para la evaluacion del Plan Digital.
En este apartado tendremos en cuenta todos los medios de los que disponemos para
llevar a cabo la evaluacién y el andlisis del Plan: Memoria de actuaciones, cuestionarios,
informes.

El objetivo es poder sacar el maximo rendimiento de dicha evaluacién y obtener
conclusiones que nos permitan mejorar en el futuro.
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Instrumentos de seguimiento y evaluacion del plan.

INSTRUMENTO DESCRIPCION

La memoria cuenta con apartados

e i Mg MEMORIA
especificos que nos permiten conocer ™ FNAL rﬁ\
los puntos fuertes y débiles que se 1 DE C“"s"“‘ ;
/

> S

7 /‘,

deriven de la puesta en marcha del Plan
Memoria final de curso  1|c.

Ademas del analisis realizado a través del grado de consecucién
de los objetivos y de las actuaciones realizadas se incluyen las
propuestas de mejora.

Una manera completa, sencilla y rapida de recoger las
impresiones de las familias es la elaboracion de cuestionarios a

Cuestionarios Familias  través de la herramienta Forms para conocer su grado de
satisfaccién con las acciones TIC llevadas a cabo durante el curso
y sus propuestas de mejora de cara a cursos siguientes.

En todas las etapas que forman nuestro centro se han instaurado
proyectos que tienen las TIC como eje vertebral. Al finalizar el
Evaluacion de curso se realizard una evaluaciéon de los mismos tanto por parte
proyectos del profesorado que los ha guiado como por los alumnos que los
han cursado a través de cuestionarios de satisfaccién que
recojan las propuestas de mejora.

Como accion de mejora, al finalizar este curso se ha propuesto
utilizar la herramienta SELFIE para recoger las opiniones del
alumnado, profesorado y equipo directivo sobre el modo en que
se ha utilizado la tecnologia en el centro.

Informe SELFIE

Como se puede ver en este mismo plan, esta creado el apartado
de evaluacidn que nos permite (a través de los indicadores de
logro y sus items de valoracidn) comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en las diferentes
dimensiones, asi como las actuaciones llevadas a cabo en cada
una de las areas.

Evaluacion del Plan

Convocatoria Codice Convocatoria de Certificacion del Nivel de Competencia Digital
TIC para el presente curso (2024/25). Junta de Castilla 'y Ledn.

b. Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

La siguiente tabla muestra los objetivos planteados en el apartado 2.2 del Plan Digital. En primer
lugar, se muestra la dimensidn a la que pertenece dicho objetivo y luego engloba todos los que
hemos planteado. Para poder evaluar el grado de su cumplimiento hemos optado por indicar
“Si”, “No” o en Proceso (en caso de seguir en desarrollo).
Dicha valoracion se realizard al finalizar el presente curso.
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DIMENSION

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

(Dimensiones Educativa, Organizativa y Tecnoldgica)

OBJETIVOS

Conocer el nivel de conocimientos sobre
herramientas TIC del alumnado.

Integrar globalmente las herramientas TIC en las
programaciones.

Fomentar en el aula el uso de metodologias activas
que incorporen las TIC.

Establecer las TIC en los procesos de evaluacién del
alumnado.

Documentar y estructurar contenidos y recursos
didacticos TIC en la plataforma OneDrive.

Aumentar los integrantes de la comisién TIC para
tener presencia en todas las etapas del centro
educativo.

Mejorar la implicacién de las TIC en los documentos
organizativos del centro.

Implementar el plan de formacién del centro con
rama formativa dirigida a los recursos digitales.

Instaurar el uso de OneDrive como herramienta de
difusion y organizacion de los documentos
compartidos del centro.

Sistematizar el uso y organizaciéon de los recursos
digitales del centro a través de registros digitales.

Completar el plan de renovacién e implementacion
de los equipos electrénicos del centro.

Desarrollar las posibilidades que nos permiten los
nuevos espacios tecnoldgicos.

Establecer un protocolo de buen wuso vy

mantenimiento de los equipos.

Modificar la pagina web del centro y reorganizar los
canales de comunicacion.

GRADO DE SATISFACCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

EVALUACION

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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c. Indicadores de logro de las propuestas de mejora en las areas.

ACTUACIONES 1 - ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

MEDIDAS

1 - Nombramiento
de los miembros de
la Comision TIC

2 - Funciones de los
miembros de la
Comision TIC

3 - Integracion del
Plan TIC en todos
los planes
institucionales.

4 - Asesoramiento y
apoyo en la
utilizacion de
herramientas TIC en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

5 - Asignacion de
recursos,
mantenimiento de
infraestructuras,
control de acceso y
responsabilidades.

6 - Incorporacion de
indicadores
relacionados con
las TIC.

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

Designacion de los
miembros de la
comisién TIC
garantizando la
representacién de
todas las etapas
educativas del centro.

Se establecen las
funciones y se marca el
seguimiento de cada
actuacion a través de
reuniones periddicas.

Revisidn de las
propuestas TIC que se
reflejan en los planes
del centro.

Asesorar, apoyar,
animar y resolver
dudas de todos los
docentes para su
utilizacion en la
metodologia de las
areas.

Organizacion inicial de
recursos, distribucion,
horario de acceso,
protocolo de uso y
mantenimiento.
Creaciony
actualizacion de un
inventario de recursos
del centro y de la Sala
TIC.

Busqueda de
evidencias de la
instauracién de las TIC
en el proceso educativo
en todas las etapas.

INDICADOR DE
LOGRO

Comision TIC
constituida

Funciones
establecidas y
cumplimiento de
estas

Referencias y
aplicaciones TIC
en los planes de

centro

Apoyo TIC a los
docentes

Horarios,
protocolos de
uso e inventario
de recursos
creado.

TIC instauradas
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
Evidencias.

VALORACION

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

74




7 - Establecer
necesidades de
formacion del
Claustro de
profesores con
relacion a las TIC

8 - Fortalecer el
equipo de gestion
de RR.SS. y
programar sus
actuaciones

9 - Evaluacion y
memoria de
actuaciones
realizadas y
recogidas en el Plan
Digital

ACTUACIONES 2 - PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MEDIDAS

1 - Introduccidn de
nuevas estrategias
TIC

2 - Continuar el
proceso de
formacion del
Claustro de
profesores.

3 - Orientaciones
para la atencion a la
diversidad a través
de las TIC

Se establecen las
sesiones de formacion
del claustro con
relacion a las TIC.

Nombrar
representantes de
todas las etapas y
marcar unas lineas de
actuacion para la
difusidon de actividades,
proyectos,
comunicaciones... a
través de los perfiles
oficiales del centro.

Evaluacion y analisis
del progreso recogidos
en la memoria final de
curso.

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

En los diferentes cursos y
etapas, aplicar sesiones
periddicas para el
desarrollo de contenidos
de las areas a través del
uso de estrategias TIC.

El plan de formacién del
centro a través de las
sesiones: “Integracion en
las programaciones
didacticas: Generacion
de Recursos” realizadas
por todo el claustro de
profesores

Desde el departamento
de orientacion se
recogen medidas
adaptadas al nivel de
aprendizaje de los

Sesiones de
formacion TIC
realizadas.

Difusion a través
de las RR. SS.

Memoria del
Plan Digital
realizada.

INDICADOR DE
LOGRO

Sesiones para el
desarrollo de
contenidos a
través de las

TIC

Sesiones de
Formacion
relacionadas
con las TIC
realizadas

Orientaciones
TIC recibidas
para la atencion
a la diversidad

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

VALORACION

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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4 - Mantenimiento
Aula moodle/aula
virtual.

5 - Videos tutoriales
para la evaluacion
por competencias.
Desarrollo de la
competencia digital

6 - Desarrollo de
metodologias TIC en
el proceso de
Ensefanza-
aprendizaje.

ACTUACIONES 3 — DESARROLLO PROFESIONAL

MEDIDAS

1 - Recogida de
resultados sobre la
adquisicion de las
competencias digitales
docentes
(Competencia Digital
Profesorado)

2 - Interpretar los datos
obtenidos en el
cuestionario final
(Interpretacion de
Resultados)

alumnos con NEAE que
cuentan con el uso de
recursos TIC para el
desarrollo del mismo.

Aula virtual. Apartado
tutorial “SOPAV”
destinado a los
profesores.

Ademas de resolver los
problemas que puedan
tener las familias a través
de un correo de soporte.

Desde el equipo directivo
se daran las instrucciones
para la evaluacién
competencial necesarias
para que los profesores
realicen un seguimiento
constante.

Video explicativo

Los profesores, en las
programaciones
didacticas deben incluir
metodologias activas que
tengan las TIC muy
presentes para alcanzar
los objetivos marcados.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Mantenimiento
de SOPAV y
resolucién de
dudas del aula
virtual

Evaluacién
competencial a
través de las
TIC realizada.

Metodologias
TIC en las
programaciones
didacticas.

Resultados sobre la

Cumplimentacién
de los formularios
de impacto

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

INDICADOR DE LOGRO  VALORACION

Dar una vision
global y objetiva.

competencia digital Elija un
docente recogidos. elemento.
Cuestionario final y .
i Elija un
analisis de datos
elemento.

realizado.
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3 - Aconsejar de manera .
Asesoramiento en la

individual sobre la Orientacion . Elija un
.. . progresion de la
progresion en formativa N elemento.
s e . competencia digital.
competencia digital
Objetivos diana en
4 - Formacion de las puntos.(%e Andlisis para realizar i
. formacion donde aspectos donde se Elija un
necesidades .
los docentes muestran mds elemento.
encontradas. o
encuentren dificultades.
dificultad
ACTUACIONES 4 — PROCESOS DE EVALUACION
MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO IND:_((:;AC?&R DE VALORACION
En todas las areas y etapas del
1 - Utilizar C(.athro, uso de aphcacpnes
. digitales que nos permitan Uso de
herramientas . . .
. . recopilar y analizar datos de aplicaciones .
digitales P . . Elija un elemento.
Al manera mas eficiente y precisa. Los digitales para la

evaluacion.

2 - Involucrar
alos
estudiantes
enla
evaluacion.

3 - Fomentar
la evaluacion
formativa

4 - Evaluar la
Competencia
Digital de los
miembros de
la
Comunidad
Educativa.

integrantes de la comisiéon TIC
deben apoyar y asesorar en el
proceso.

Utilizar herramientas digitales de
autoevaluacion, coevaluacion y
hetereoevaluacion.

Uso de herramientas digitales para
la recoleccion y analisis de
evidencias con el objetivo de hacer
juicios informados sobre el
progreso de los estudiantes,
identificar areas de mejoray
proporcionar retroalimentacién

A través del plan de formacion.
Cuestionario “Selfie for Teachers”.
Evaluaciones digitales a los
estudiantes

Encuestas y cuestionarios a
familias.

evaluacion

Utilizacién de
herramientas
digitales para
diferentes

evaluaciones

por parte de los

estudiantes.

Evaluacidn
formativa
aplicada.

Competencia
Digital de los

miembros de la

comunidad
educativa
evaluada.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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5 -
Evaluacion
del Plan

Evaluacion del Plan Digital.

Redaccion de memorias de final de

Digital y
propuestas
de mejorar

curso.

ACTUACIONES AREA 5 - CONTENIDOS Y CURRICULOS

MEDIDAS

1 - Incorporar actividades
de aprendizaje, tares y
evaluaciones actualizadas y
novedosas que requieran a
los alumnos el uso seguro
de las TIC

2 - Mejora del acceso al
aula virtual por parte del
alumnado

3 - Revision de la
secuenciacion de
contenidos de la CD en las
diferentes etapas

ACTUACIONES 6 - COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

MEDIDAS

1 - Afianzar el Plan Digital
del centro

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

Busqueda de
informacion a través
del uso de recursos y
visita de fuentes
fiables guiados por
el profesor

Elaborar estrategias
de desarrollo y
gestion de acceso al
aula virtual de
educacyl

Revisar la estructura
del desarrollo de la
competencia digital
en las 3 etapas del
centro.

Plantear mejoras de
aplicacion

Ampliar objetivos
(Robdtica, Impresion
3D...etc)

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

Llevar a cabo las
actuaciones
marcadas en el plan,
el uso de
herramientas
digitales
establecidas en el
mismo, asi como su

Evaluacion del
Plan Digital
realizada.

INDICADOR DE
LOGRO

Actividades

evaluadas a

través de las
TIC

Uso del aula
virtual
adecuado por
parte del
alumnado

Competencia
digital
desarrollada.

INDICADOR DE
LOGRO

Plan Digital de
centro
afianzado

VALORACION

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

VALORACION

Elija un elemento.
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evaluacién y
seguimiento.

Nombrar
encargados para

. Responsables
tener actualizados P

. de RR. SS

los canales oficiales establecidos
2 - Nombramiento de de redes sociales del difusion dey Eliia un elemento
responsables de RR.SS centro. Se J ;

contenido en

ropondra contar .
prop las diferentes

con encargados de

. t
diferentes etapas etapas
educativas.
Establecer carpetas
de grupos de tF:aba'o ST
3 - Crear una estructura de . p. iy ! trabajo en
. . para la interaccion . .
unidades compartidas en OneDrive Elija un elemento.
. de los docentes que
One Drive formados y en
formen cada uno de
uso
ellos
Uso de la plataforma
por parte de
profesores y
alumnos de forma
prioritaria en el
proceso de Plataforma de
4 - Actualizacidn y aprendizaje. aula virtual en
seguimiento de la La plataforma se plenousodela Elija unelemento.
plataforma AULA VIRTUAL  mantendra comunidad
actualizada y seguira educativa.
un protocolo de
actuacion para
cualquier duda que
pueda surgir a los
usuarios.
ACTUACIONES 7 - INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGIAS DE INDICADOR DE .
MEDIDAS DESARROLLO LOGRO VALORACION
Mantener actualizado .
. . Inventario de
. el inventario de
1 - Inventario de . recursos TIC ,
recursos materiales Elija un elemento.
recursos TIC . . creadoy
disponibles en el .
actualizado.
centro.
2 - Adquisicion de Proponer ala Propuestas de
nuevos equipos/ administracidn del mejora Elija un elemento.

materiales centro la adquisicion de  establecidas que




3 - Resolucion de
incidencias.

4 - Plan de reciclado

5 - Comprobar el
grado de
satisfaccion de la
comunidad
educativa respecto
a la infraestructura
TIC

ACTUACIONES 8 — SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

MEDIDAS

1 - Valoracion,
estudio y busqueda
de financiacion para
la adquisicion de
nuevos equipos
electrénicos

nuevas herramientas
digitales o seguir
apostando por
proyectos que hagan
que nuestro centro
amplie su oferta
material digital.

Optimizar la resolucion
de incidencias que
puedan surgir en la
utilizacion de los
recursos TIC del centro

Seguir apostando por
un reciclado éptimo y
eficiente de los equipos
obsoletos teniendo en
cuenta el medio
ambiente.

Realizar encuestas o
cuestionarios para
recoger las opiniones y
propuestas de mejora
de todos los miembros
de la comunidad
educativa.

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

Analizar las necesidades
tecnoldgicas del centro.
Establecer las
prioridades de
adquisicion del
equipamiento.

Crear un plan de
mantenimiento y
actualizacion de los
equipos adquiridos.
Buscar posibles formas
de financiacion.

conllevan la
adquisicion de
nuevos equipos
digitales.

Protocolo
funcional para la
resolucién de
incidencias
asentado.

Elija un elemento.

Protocolo de
reciclado creado
y seguido
anualmente.

Elija un elemento.

Encuestasy
analisis de los
datos obtenidos
realizados y
recogidos en
OneDrive.

Elija un elemento.

INDICADOR DE
LOGRO

Analisis de las
necesidades
tecnoldgicas

del centro
realizado
completo.

Elija un elemento.

VALORACION
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.. Busqueda de -
2 - Solicitar un plan sorllfekdes de melom Posibilidades

de mejora de la oo de mejora en
) de la red wifi del centro )

conectividad en el la conectividad
. en todas las aulas .
centro educativo . . . . establecidas.
inclusive el polideportivo

Elija un elemento.

4.2. Evaluacion del Plan.

a. Grado de satisfaccion del desarrollo del plan.

El grado de satisfaccion con el desarrollo del Plan Digital en los ultimos cursos es muy
positivo ya que nos ha permitido crecer de forma organizada en la implantacion de las TIC en el
centro. Al finalizar el curso, se realizard un cuestionario entre la comunidad educativa para ver
el grado de satisfaccidn del desarrollo del Plan entre toda la comunidad educativa.

b. Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

La difusién y dinamizacién realizadas con las acciones del plan digital han sido altamente
efectivas, logrando una amplia participacién de la comunidad educativa.

Gracias a una comunicacidn constante y accesible, tanto familias como estudiantes y
personal docente se involucran activamente en el proceso. Las actividades digitales, talleres y
recursos compartidos han facilitado una integracién fluida de la tecnologia en la ensefianza y en
la gestion del centro, promoviendo un ambiente colaborativo y enriquecedor para todos los
miembros de la comunidad educativa.

c. Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos.

A través de los procedimientos de accidn que nos proporciona el Plan TIC y al trabajo
del Equipo directivo junto a los miembros de la comisidon TIC, conseguimos que el Plan se
incorpore de forma directa en todos los planes por los que se rige nuestro centro.

A partir del analisis que realizamos a final de curso y de las estrategias de mejora
surgidas, el Plan Digital nos permite planificar diferentes actuaciones para seguir creciendo.

Al ver los resultados del trabajo desarrollado y los beneficios para toda la comunidad
educativa, llegamos a la conclusion de que el Plan Digital supone una gran ventaja para nuestro
centro.

4.3 Evaluacion respecto a la comunidad educativa

Cuando finaliza el curso, se analizan items como los siguientes a través de las encuestas
y cuestionarios anteriormente mencionados para los miembros de la comunidad educativa.
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EN RELACION CON EL ALUMNADO

Grado de adquisicion de la competencia digital.

Aprovechamiento de recursos del aula virtual.

Utilizacién de los recursos digitales del centro.

Satisfaccién con el uso de las TIC en su proceso de ensefianza-aprendizaje

YV VVYVYYVY

EN RELACION CON EL PROFESORADO

Utilizacién del aula virtual como recurso de ensefianza aprendizaje.
Puesta en practica de los recursos digitales del centro.

Adquisicion de la competencia digital docente.

Elaboracién y uso de materiales didacticos digitales propis.
Satisfaccién con la integracion de las TIC en el proyecto educativo.

YVVVVY

EN RELACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO

Cumplimiento de los objetivos generales del Plan TIC.

Interaccion con toda la comunidad educativa mediante el uso del correo oficial del

centro.

> Integracion curricular de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Establecimiento de las metodologias y herramientas de evaluacién TIC propuestas.

> Puesta en practica de recursos TIC para las reuniones oficiales del curso

(evaluaciones, claustros...).

Y VvV

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Satisfaccidn con la integracion de las TIC en el proyecto educativo.

Colaboracién y participacién en proyectos propuestos por el centro educativo.
Utilizacién de los recursos de comunicacion y participacién (email...).

Supervisidn de los alumnos/as en el uso de las herramientas digitales educativas y de
trabajo en casa (aula virtual, buscadores de informacion...)

YV VY

4.4  Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

En este apartado vamos a tratar una serie de conclusiones sobre la aplicacidn y lineas
de mejora detectadas para préximas revisiones y actualizaciones del Plan. Este plan involucra a
toda la comunidad educativa y nos sirve como un instrumento de organizacidon que forma parte
del Proyecto Educativo del Centro.

Nuestra meta principal es el desarrollo de la competencia digital y su puesta en practica
para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje. Desde la direccidon del centro se esta
apostando por el desarrollo de la competencia digital tanto de alumnos como de profesores,
realizando un esfuerzo constante para mantener un alto nivel de formacién en metodologias
activas, recursos digitales y dispositivos siempre actualizados. Han de cumplirse los objetivos
planteados y prepararse para los proximos retos.

Ademas, es fundamental saber detectar los problemas que puedan ir surgiendo. Somos
conscientes de que debemos dar una respuesta apropiada a cada uno de ellos. Es por este
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motivo que nuestro plan digital siempre contara con una serie de propuestas de mejora tanto
para los objetivos que no se hayan cumplido como para la actualizacidon de los mismos en los
Cursos que estan por venir.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

= El Plan Digital sera un documento abierto y en continua revision y actualizacion.

= El Equipo Directivo y la comisién TIC estableceran las areas de mejora en el ambito del
Plan Digital en funcidn de la evaluacidon que se haya realizado el curso anterior e
informara al claustro de Profesores y a las familias.

= El coordinador TIC (tras reunirse con los miembros de la comision TIC) es el encargado
de informar periddicamente al claustro de profesores de los cambios que se produzcan
en el Plan Digital: novedades y modificaciones.

Para la revisién del plan de digitalizacién se van a estructurar una serie de reuniones a
lo largo de los diferentes cursos académicos y momentos del curso.

PLAN DIGITAL

ACTUACION RESPONSABLE  DESTINATARIO LUGAR TEMPORAL
Anlisis final/ Comisiéon TIC Claustro Sala de Final curso
actuaciones reuniones 23-24
Reuniodn inicial, EDy Coord.TIC Claustro Sala de Inicio de curso
puesta en docente reuniones 24/25
marcha.
Seguimiento Comision TIC Comunidad Sala de Curso 24/25
del proceso educativa reuniones
Analisis y Comisién TIC Claustro Sala de Final de curso
evaluacion docente y ED. reuniones 24/25
final.
Reuniodn inicial, EDy Coord.TIC Claustro Sala de Inicio de curso
puesta en docente. reuniones 25/26
marcha.
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